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Accounting Manager

Responsibilities will include:
• Management of payroll 

• Management of balance sheet reconciliations 

• Full responsibility for one of the Company's 

branch 

• Tax accounting 

• Responsible for 12–15 staff 

Requirements:
• Degree in accounting or finance

• Working experience in a similar position in oil industry 

is preferable

• Working experience in big 4 accounting firms 

is an advantage 

• Profound knowledge of Russian accounting 

(especially payroll and tax legislation), 

experience in U.S. GAAP and/or IFRS 

• Excellent oral and written communication skills. 

(English and Russian)

• Experienced PC user
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Кадровый консалтинг в новых условиях

Какие виды консалтинга могут сегодня стать эффективным подспорьем для работодателей?

Напрашивается ответ: недорогие и оперативно организованные. Ведь ситуация на рынке меняется

стремительно — так же, как и выделяемые на данный вид услуг бюджеты. Порой приходится

обходиться внутренними силами, но в ряде вопросов без консультантов по&прежнему не обойтись.

Спрос на настроение 
Если раньше для обраща�

ющихся в кадровые и консал�
тинговые агентства клиентов 
на первом месте была экономия
времени, то сегодня они требу�
ют от их услуг быстрой и ощу�
тимой отдачи. «Наиболее любо�
пытными могут быть обзоры за�
работных плат, но они будут
иметь практическую ценность
только тогда, когда рынок
устоится», – считает Евгений
Потапов, генеральный дирек�
тор СГ «Межрегионгарант».  –

А пока нет единого представ�
ления об оценке труда тех или
иных специалистов, эти обзоры
вряд ли принесут пользу». 

Это с одной стороны. А с дру�
гой – не надо ждать, когда об�
становка на рынке нормализу�
ется сама собой. Все�таки обзоры
компенсаций сегодня, в период
пересмотра затрат на персонал,
могут быть действенным инстру�
ментом. «Клиентами сейчас вос�
требованы те сервисы, которые
помогают наиболее быстрым и
экономичным образом сориен�

тироваться на рынке труда. На�
пример, экспресс�обзоры зара�
ботных плат, которые, в отличие
от классических «Salary Surveys»,
делаются за несколько дней с
учетом задач конкретного клиен�
та, – отмечает Мария Уколова,
руководитель маркетинговой
службы агентства по подбору
персонала The Russian Connection
Group. – Они отражают текущий
срез зарплатных ожиданий соис�
кателей конкретной специаль�
ности из индустрий, интересу�
ющих заказчика». За счет опера�

тивной подготовки мини�иссле�
дования точнее «схватывают»
актуальную на сегодня инфор�
мацию, что весьма ценно на ди�
намично меняющемся рынке. По
данным опроса, проведенного job�
сайтом Zarplata.ru специально
для TCF, 29% работодателей счи�
тают обзоры заработных плат по�
прежнему необходимой для ра�
боты HR'а информацией. Хоть по
средним показателям уровень
зарплат и упал на 20%, не значит,
что за ним перестали следить.
Напротив, сейчас как никогда

www.ruscon.ru         E�mail: rc�it@ruscon.ru Тел.: (495) 961�27�26  

Компания
Представительство иностранной компании�вендора в области производства
сложного программного обеспечения приглашает на  работу HR�менеджера,
в задачи которого будет входить развитие HR�стратегии компании, внедрение
новых методик подбора, мотивации и развития персонала, создание
привлекательного имиджа работодателя, а также ведение текущего
делопроизводства.

Вакансия

HR�менеджер

Требования
•Опыт работы в качестве HR Manager/HR Director не менее 7 лет
•Опыт построения стратегии развития компании с точки зрения 

управления персоналом
•Умение адаптировать зарубежные практики к российским условиям
•Свободное владение английским языком

Компания предлагает отличные условия труда, конкурентную заработную
плату и социальный пакет.

Ad Hoc Salary Research

Получить более подробную информацию и заказать исследование 
Вы можете у Марии Уколовой, руководителя маркетинговой службы  

The Russian Connection Group.

Ситуация на рынке труда постоянно меняется, и данные
масштабных обзоров зарплат устаревают очень быстро.
Мы предлагаем исследовательский продукт, быстро
и качественно отвечающий на Ваши сегодняшние вопросы.

Вы делаете запрос на исследование заработных плат
по актуальным для вас индустриям и должностям, а мы
через несколько дней (от одного до пяти, в зависимости
от сложности проекта) предоставляем структурированную
информацию о разбросе заработных плат.

Наша экспертиза в рекрутменте и знание рынка труда
помогут Вам  находиться в курсе последних тенденций
в области оплаты труда, принимать взвешенные решения
и вырабатывать эффективную систему компенсаций
и льгот — в соответствии с требованиями динамично
меняющейся среды.

Экспресс-обзор заработных плат 

Точный и оперативный ответ на Ваши вопросы

Тел.: +7 (495) 961�27�26 www.ruscon.ru     E�mail: ukolova@ruscon.ru
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рекрутеры держат руку на пульсе
рынка вакансий и зарплатных
ожиданий соискателей. 

В цене сегодня не только
цифры. Многое руководители
компаний готовы отдать за спо�
койствие, размеренную рабочую
атмосферу, присущую первой
половине 2008 года. По словам
Евгения Шошина, управляющего
партнера компании Pride Consul�
ting Group, сегодня проявляется
спрос на стимулирование пози�
тивных настроений в коллективе:
компаниям нужны специалисты,
способные адаптировать коллек�
тив к решениям, продиктован�
ным сложным экономическим
временем. В том числе налицо
активный интерес к специалис�
там с «посткризисными» про�
граммами. 

Всегда в цене
«“Пузыри” и “перегревы” те�

перь уже не являются приметой
рынка труда, который в насто�
ящее время выглядит более
логичным, – считает Мария Уко�
лова. — Компании готовы пла�
тить только за эффективный
труд. При подборе персонала ра�
ботодатели меньше внимания
обращают на “фантики” —
внешнюю привлекательность ре�
зюме кандидатов (MBA, краси�
вые, но краткосрочно занима�
емые должности на прежних
местах работы и т.д.)». Сегодня
руководители больше времени
затрачивают на то, чтобы выяс�
нить: как быстро в действи�
тельности человек сможет стать
эффективным на новом месте.
Консалтинговые услуги все чаще
требуются для решения именно
этой задачи. 

43% посетителей Zarplata.ru
поставили на первое место
оценку персонала. Значит, каким
бы сложным ни был сейчас
период, спрос на эту услугу есть.
Действительно, сейчас не тот
момент, чтобы набирать персо�
нал «не глядя», с мыслью «раз�
беремся во время испытательного
срока». Цена ошибки при под�
боре персонала только возрос�
ла – несмотря на меньшие, чем
прежде, компенсации. 

Не забывают работодатели и о
таком важном вопросе, как адап�
тация новых сотрудников. Здесь
все как в старые добрые времена:
любой HR скажет, как важно,
чтобы новый сотрудник с первого
дня в новых стенах смог работать
в полную силу. Однако сегодня
большинство российских компа�
ний не имеют системы адаптации
новых сотрудников, и, поручая
подбор сотрудников кадровому
агентству, одним из требований
предъявляют готовность канди�
дата приступить к работе без
лишних «раскачиваний».

С картой по рынку
Аутплейсмент по�прежнему не

в большой чести у руководителей

отечественного бизнеса. Этот уже
не новый для нас термин звучит в
устах управленцев по�прежнему
редко. По данным упомянутого в
начале текста опроса, 21 % респон�
дентов указывают на актуаль�
ность данной услуги. На деле же
ею пользуется ничтожно малый
процент. Во многом из�за того,
что культура аутплейсмента, или
помощи увольняемому сотруд�
нику в трудоустройстве, в России
не прижилась. Надеемся, с ремар�
кой «пока». «Это инструмент ци�
вилизованного рынка, который
до сегодняшнего дня, к сожале�
нию, был крайне не развит. И ос�
тается в таком состоянии до сих
пор, — сетует Нармина Борисова,
директор по корпоративному раз�
витию ALCON Development. —
В своей практике я дважды обра�
щалась за данной услугой – в сен�
тябре ушедшего года и январе те�
кущего. Но, к сожалению, в обоих
случаях условия оказались совер�
шенно непривлекательными».
Спрос на тренинги и семинары
сегодня невелик. Для кого�то эти
услуги стали дороги. Иные счи�
тают, что в нынешние времена
обучение специалистов – это
блажь. И надо пользоваться мо�
ментом, чтобы нанимать на ра�
боту тех, кого успели обучить
другие работодатели и в другие
времена. 

Зато на первом плане оказы�
ваются услуги из категории «поис�
ковых работ». Например, клиен�
ты The Russian Connection Group
считают довольно эффективным
инструментом так называемый «Гид
по рынку кандидатов», позволя�
ющий существенно экономить на
дорогих услугах Executive Search.
Он дает возможность сориентиро�
ваться на «скрытом» рынке канди�
датов и затем самостоятельно
осуществить прямой, иначе говоря,
точечный и целенаправленный
поиск лучшего сотрудника, а так�
же обоснованно принять решение
относительно размера его компенса�
ции. Инструмент особенно эффек�
тивен для вакансий менеджеров
высшего и среднего звена, а так�
же редких или узких специалис�
тов. Клиенты получают список
потенциально интересных им кан�
дидатов, которые в настоящее
время работают на аналогичных
или близких должностях в компа�
ниях определенной отрасли с
указанием их зарплатных ожида�
ний. Этот список и служит в даль�
нейшем «Гидом» для последу�
ющего самостоятельного прямого
поиска. 

И, безусловно, в период кри�
зиса  все  большую актуаль�
ность приобретают консалтин�
говые услуги по оптимизации
затрат на персонал, позволяющие
компаниям сохранить ценные
ресурсы и провести «урезание
костов» с минимальными поте�
рями. 

ГАЛИНА КОЗОРЕЗОВА

Тел.: (495) 961�27�26             Факс: (495) 967�33�17
www.ruscon.ru

Получить более подробную информацию Вы можете 
у Марии Уколовой, руководителя маркетинговой

службы The Russian Connection Group

Гид по рынку кандидатов

Candidate Guide

Вам нужно срочно закрыть важную вакансию? 

На рынке труда огромное количество кандидатов, 

но они «не дотягивают» до Ваших требований?

Значит,  Вам нужен «скрытый» рынок – люди,

успешно работающие на аналогичных должностях 

в компаниях интересующей Вас отрасли. Сэкономьте

на дорогих услугах Executive Search и воспользуйтесь

«Гидом по рынку кандидатов» агентства The Russian

Connection Group!

С помощью нашего Гида Вы получите список

потен&циально интересных Вам кандидатов, которые в

настоящее время работают на аналогичных или

близких должностях в компаниях интересующей Вас

отрасли, с указанием их зарплатных ожиданий. 

Гид позволит Вам сориентироваться на «скрытом»

рынке кандидатов и осуществить прямой, «точечный»,

целенаправ&ленный поиск лучшего сотрудника для

Вашей компании, а также  обоснованно принять

решение относительно размера его компенсации.

Этот инструмент особенно эффективен для вакансий

менеджеров высшего и среднего звена, а также редких

или узких специалистов.
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Виды за ня тий Условия обученияЯзы ко вая  школа

Корпоративное обучение по системе Д. Рунова: логика живого языка,
технологии запоминания, методы поддержки памяти, разговорные тренинги. 

Преимущества корпоративного обучения в «Runov School»:
индивидуальный подход к каждому заказчику, система контроля качества
обучения, высокий КПД обучения, полный цикл обучения: с «0» до
международного сертификата, преподаватели&профессионалы, носители
языка, открытый урок в вашем офисе. 

Программы:
Базовые курсы, Business&Professional
English,  Бизнес тренинги, разговорный
курс, подготовка к IELTS, TOEFL, BEC.
Также обучение в группах,
мини&группах, индивидуально.

Тел.: (495) 983&1010
Адрес: Москва, м. Курская, Октябрьская,
Театральная, Площадь Революции, Лубянка,
Земляной вал, 7
E&mail: msk@runovschool.ru

www.runovschool.ru

АнGлийский, Немецкий, Русский 
по системе Д. Рунова

Лицензия № 024171

Английский, немецкий, французский, испанский, итальянский,
китайский по эмоционально&смысловому методу И. Ю. Шехтера.
Основная направленность курса – развитие речевой инициативы для
практического пользования языком в различных формах устной речи,
чтении, письме, переводе, реферировании. Новая технология – 
по авторским материалам. Принимаются все желающие с 16 лет.
Бизнес&курс для желающих. Бесплатное тестирование.

15500 руб. за 100 ак. часов, 
включая учебные материалы.
Курс – 3 цикла, каждый 100 ак. часов 
в месяц, 6 дней в неделю, без домашних
заданий и экзаменов. Между циклами
перерывы 1–3 месяца.
Набор в группы ежемесячный, занятия
проводятся утром, днем и вечером. 

НОУ «АВТОРСКАЯ

ШКОЛА ШЕХТЕРА»

Лицензия № 024331

Сертификат качества Госстандарта России

Кон такты

Тел.: (495) 683&06&69, (499) 269&59&84

8 (903) 775&55&12 

Адрес: м. ВДНХ, Новокузнецкая, Марксистская,
Боровицкая/Арбатская

E&mail: school@shekhter.ru

www.shekhter.ru

Интенсивные курсы английского с носителями языка: с любого уровня.
Курсы для детей (от 5 лет).
Бизнес&английский.
Подготовка к FCE, CAE, ЕГЭ по английскому языку и др. экзаменам.
Русский язык для персонала западных компаний.
Корпоративное обучение: большой выбор специализированных программ
для ваших сотрудников. 

Занятия утром, днем и вечером.

Общий курс – 144 ак. час.

Бизнес&курс – 108 ак. час.

Интенсив – от 36 ак. час.

Стоимость – от 265 руб. за ак. час.

Единая справочная: (495) 232&0225

Корпоративное обучение: (495) 250&6900 

Русский как иностранный: (495) 258&0804

www.languagelink.ru

Реклама 
Международный языковой

центр Лицензия № 021365

Интенсивный бизнес&курс английского языка.

Всего 9200 рублей в месяц!

3 месяца – 3 раза в неделю – по 3 ак.часа.

При полной оплате курса скидка – 3000 рублей!

Пишите! Звоните! Успех обеспечен!

Удобное время занятий:

индивидуально и в группах.

Бесплатное тестирование.

Бесплатный пробный урок.

Обучение с любого уровня.

Выезд преподавателей в офисы клиентов.

Тел.: 8 (499) 940&01&77

Факс: 8 (495) 606&14&79

Москва, ул. Ильинка, 15, стр. 1

м. Китай&город

E&mail: info@linguabusiness.ru

www.linguabusiness.ru

НОУ Школа делового иностранного

языка «Диалог» Лицензия № 024659

СИСТЕМА � 3

Консультации и
обучение 

Интенсивное обучение по методу Шехтера. Английский, немецкий,
испанский, итальянский, французский языки. Грамматические курсы.
Корпоративное обучение: языковые тренинги, программы любой
специфики, курсы погружения. Устранение проблем предыдущего обучения.
TOEFL, IELTS, TOEIC, PITMAN, Cambridge Certificates, DAF, ZD.
Специальные корпоративные программы 
«обучение и стажировка за рубежом». Индивидуальные проекты.

Занятия круглый год, 
открытие группы по мере комплектации –
в среднем каждые 2 недели.

Выведение в активную речь за 1 месяц.

Тел.: (495) 979&91&77, 251&02&26

Тел./факс: (495) 251&06&78

Адрес: Москва, ул. 2&я Тверская&Ямская, 18,
офис 308 (м. Маяковская)

E&mail: info@fluent.ru

www.fluent.ruЛицензия № 023095

Форма Сто и мость Кон тактыНа чалоПрограммы

МВА программы  

California
State 
University,
East Bay
Institute of
Business and
Economics

Лицензия А № 169264, 
рег. № 5160 

от 13.07.2005

Evening classes,

2 years

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
(Courses in Strategy, Finance, Marketing, Economics)

• State Diplomas of CSU East Bay and the IBE

• The program is accredited by AACSB International and 
by the Western Association of Schools and Colleges

• Prep courses in English and Math, TOEFL and GMAT preparation 

10 500 тыс.$ США+

385 тыс. руб.

Март

Подготовительная
группа к сдаче
TOEFL, GMAT

Phone: (495) 433&25&08, 
(495) 564&86&19, 
(495) 434&94&81

E&mail: ibe@ibe.ru 
www.ibe.ru 

Address: Moscow,
Pr. Vernadskogo, 82 

Очная форма обучения –
3 раза в неделю вечером,
с 18.30 до 21.00,
суббота с 9.30 до 15.30

Модульная форма –
2–3 модуля в течение
семестра (1 модуль – 
6 календарных дней 
с 9.30 до 18.00

Модульная
программа МВА –
1 июня 2009 г.

Классические
программы МВА –
сентябрь 2009 г.

Тел./факс: 433&82&10
434&43&15 

E&mail: mba@imeb.ru 
www.imeb.ru 

Адрес: 117198, Москва, 
ул. Миклухо&Маклая, 6,
ИМЭБ РУДН

Институт Мировой
Экономики и Бизнеса 
Российского
университета дружбы
народов 

Лицензия № 3608 от 28.10.2004
Св&во о гос. аккредитации № 1643 от 28.10.2004

Год основания: 1990 г.

280000 руб. 

374000 руб. 

(оплата в безналичной

форме, возможно 

по семестрам)

Программы МВА (специализации):

• MBA – General
• МВА – Финансовый менеджмент
• МВА – Международный бизнес
• Модульный МВА

Тел.: 8 (499) 245&17&42
8 (499) 248&49&53
8 (499) 248&40&94

E&mail: magistr@mesi.ru
www.magistr&mba.ru

Адрес: Москва, Большой
Саввинский пер., 14 
(м. Киевская, Спортивная)

Октябрь

Февраль

352000 руб. (88000 руб. 

за семестр) – вечерняя и
дистанционная (для Москвы,
Московской обл. и 
С.&Петербурга)

320000 руб. (80000 руб. 

за семестр) – дистанционная
(для остальных регионов РФ)

Оплата по семестрам

• General

• Стратегическое управление

• Финансовый менеджмент

• Маркетинг

• Управление человеческими ресурсами

• Информационный менеджмент

Вечерняя: 3 раза 
в неделю с 18.30 до
21.40 + 1–2 субботы в
месяц с 10.00 до 16.50
Дистанционная:
обучение через 
доступную on&line
образовательную
среду

Гос. лицензия 
Серия АА № 000117 рег. № 0117

Институт Магистерской Подготовки 

Обучению в Москве – 20 ЛЕТ!

Очно&заочное – 3 года

(модульная)

Вечерняя – 2 года

Очно&заочная
(модульная)

Вечерняя – 1 год
Очно&заочная
(модульная)

26.10.2009

26.10.2009
09.11.2009

26.10.2009
09.11.2009

840000 руб. 

540000 руб.

240000 руб.

Тел./факс:  (495) 937&02&99
(495) 502&98&01

Адрес: пр&т Вернадского, 82

E&mail: mba@emba.ru

http:/www.emba.ru

Программа «Доктор делового администрирования»

Программа «Евроменеджмент – МВА для руководителей»

аккредитована в European Council for Business Education ECBE

Программа профессиональной переподготовки «Евроменеджмент:
управление развитием бизнеса»Лицензия А № 282614 от 01.07.08 г. 

Аккредитация АА № 000732 от 04.07.07 г.
Выданы Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки

www.ane.ru www.emba.ru

АКАДЕМИЯ
НАРОДНОГО
ХОЗЯЙСТВА

при Правительстве РФ

ВЫСШАЯ ШКОЛА
КОРПОРАТИВНОГО
УПРАВЛЕНИЯ

Страны КонтактыСтоимостьПрограммы

• Языковые курсы в стране
изучаемого языка

• Подготовка к поступлению
в вузы

• Международные экзамены

• Каникулы за рубежом

• Pre&MBA/MBA

• Среднее и высшее
образование

• Курсы для специалистов 

и руководителей компаний

• «Умные каникулы» –
программы для детей и
молодежи

Великобритания, Новая Зеландия,
Ирландия, Мальта, 
Канада, США,
ЮАР, Китай, 
Испания, Германия, 
Австрия, Италия, 
Франция, Швейцария

Работаем по ценам зарубежных
учебных заведений.

Специальное предложение:

4 недели в Англии – 

53000 руб. + а/б

Phone: (495) 258&67&00
(495) 258&99&59,

www.languagelink.ru
www.abroad.ru

Образование за рубежом

Обучение за рубежом
Лицензия № 021365

СИСТЕМА � 3
Консультации и
обучение 

• Языковые курсы по всему миру для любого возраста
• Курсы для профессионалов и руководителей 
• Экзаменационные курсы
• Среднее, профессиональное и высшее образование
• Подготовка к поступлению в университеты
• Бесплатные университеты Германии и Франции
• Магистратура, pre&МВА, МВА
• Профессиональные стажировки

Австралия, Австрия, Бельгия,
Болгария, Великобритания,
Германия, Голландия, Греция,
Ирландия, Испания, Италия,
Канада, Мальта, Новая Зеландия,
ОАЭ, Польша, Португалия,
Словакия, США, Франция, Чехия,
Швейцария, ЮАР, Япония

Тел.: (495) 972&08&24, 979&91&77
Тел./факс: (495) 251&06&78
Адрес: Москва, ул. 2&я
Тверская&Ямская, 18, 
офис 308 (м. Маяковская)
E&mail: system3@fluent.ru
www.fluent.ru

регистрация в ЕФР ФАТ РФ № 004844

членство в Ассоциации RAIE

Прямые цены лучших учебных
заведений. Подбор программ 
с учетом запросов и возможностей.
Специальные предложения.

Обучение за рубежом – 15 ЛЕТ!

www.careerforum.ruwww.careerforum.ru
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Пер вое, что при хо дит в го ло -
ву – Лон дон, гос ти ная, не кий сэр
Бэр ри мор, си дя щий в крес ле с
труб кой и бо ка лом ви на, – и
стро гий че ло век в чер ном, сто я -
щий ря дом с ним. Это – лич ный
дво рец кий, че ло век, без ко то ро -
го сэр Бер ри мор не предс тав ля ет
сво е го су ще ст во ва ния.

Дво рец кий – фи гу ра не за мет -
ная. Его за да ча – по я вить ся точ -
но в то вре мя, в которое тре бу�
ет ся, без про мед ле ния ре шить
воз ник шую проб ле му или вы пол -
нить срочную прось бу, и так же
не за мет но уда лить ся. 

Про фес си о наль ный дво рец -
кий – это че ло век, ко то рый в
со вер ше н стве ов ла дел вир ту оз -
ным ис ку с ством обс лу жи ва ния.
Это – вы со кок ва ли фи ци ро -
ван ный ме нед жер сер ви са. Он
при ни ма ет быст рые ре ше ния
в лю бых си ту а ци ях. Об ла да ет
ши ро ким кру го зо ром, что поз -
во ля ет ему ори ен ти ро вать ся
в со вер шен но раз ных си ту а ци -
ях: ор га ни зо вать по езд ку, до суг,
де ло вой ужин, ро ман ти чес -
кую встре чу; най ти ра ри тет ную
вещь, за ка зать мес та на при е ме в
Бу кин ге мс ком двор це, пол -
ностью об но вить гар де роб его
хозяина, оза бо тить ся озе ле не -
ни ем участ ка вок руг до ма и мно �

гое, мно гое дру гое... И – хра -
нить тай ну част ной жиз ни че ло -
ве ка, ко то рый пол ностью вве�
рил се бя и свой дом за бо там
лич но го дво рец ко го.

А те перь предс тавь те, что дво -
рец кие ра бо та ют в сов ре мен ном
мод ном оте ле ка те го рии *****.
Каж дый гость по лу ча ет ин ди ви -
ду аль ный сер вис по вы со ко му
стан дар ту Лон до нс кой Гиль дии
Дво рец ких. 

Сра зу пос ле ре ги ст ра ции в
оте ле дво рец кий про во жа ет гос тя
в но мер и вы пол ня ет его прось бы
и по же ла ния в те че ние все го пре -
бы ва ния в оте ле. Он ста но вит ся
свя зу ю щим зве ном меж ду гос тем
и дру ги ми служ ба ми гос ти ни цы.
Гость об ща ет ся толь ко с дво рец -
ким, и чувству ет се бя точ но как
сэр Бер ри мор в сво ем Лон до нс -
ком зам ке.

Зву чит фан тас тич но? Тем не
ме нее, гос ти ни ца Мар ри отт Рой�
ал Ав ро ра в Моск ве пред ла га ет

эксклю зив ный сер вис лич но го
дво рец ко го всем сво им до ро гим
гос тям. 

Все на ши сот руд ни ки – чле ны
Лон до нс кой Гиль дии Дво рец ких,
и тре ни ро вал их лич но г�н Ро бер
Ват сон – са мый из ве ст ный дво -
рец кий ми ра из лон до нс ко го отеля
Лейнсбо ро.

Мы бу дем ра ды ви деть в на -
шей ко ман де лю дей, ко то рые
ис�к рен не же ла ют ов ла деть ис ку -
с� ством обс лу жи ва ния. 

На и бо лее цен ное для сот руд ни -
ков на ше го оте ля – ус лы шать «Спа -
си бо, все бы ло прек рас но» от са мо го
глав но го че ло ве ка, ко то ро му мы
слу жим, – от на ше го ГОС ТЯ.

Дворецкий... С чем ассоциируется
у вас это слово?
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Предложения рынка
Обучение за рубежом — один из

наиболее и интересных способов
изучения иностранного языка.
Однако прежде чем «рвануть» за
границу, стоит подумать о необ�
ходимости такой формы обучения
именно для вас. Ведь преподава�
телей�носителей языка сегодня
просто получить, что называется,
«с доставкой на дом». 

По словам специалистов, основ�
ными клиентами зарубежных крат�
косрочных (меньше месяца) про�
грамм являются слушатели, столк�
нувшиеся с языковыми труднос�
тями в работе (неожиданный сов�
местный с иностранцами проект,
требующие дополнительных зна�
ний новые обязанности и т.п.).
Иногда родители едут за компанию
с ребенком, дабы провести вместе
каникулы. Есть и просто «активис�
ты», желающие употребить отпуск
с максимальной пользой. Какой
бы мотив вами ни двигал, в школах
иностранного языка вы получите
десятки и сотни предложений по
странам и учебным заведениям. 

По странам и континентам
Как правило, за английским

едут в страны, для которых этот
язык является родным: Велико�
британию, США, Новую Зеландию,
Австралию, Канаду и т. д. Впрочем,
возможны и экзотические вариан�
ты вроде Таиланда или ЮАР. Не�
которые англоговорящие препо�
даватели в сезон перебираются на
Мальту, Кипр или в Новую Зе�
ландию, где появляется много жела�
ющих совместить учебу с пляжным
отдыхом. Однако стоит помнить,
что в таких условиях окружающая
студента среда не способствует луч�
шему усвоению правильной речи и
произношения. Кроме того, мож�
но «напороться» на преподавателя
низкой квалификации – качест�
венные специалисты обеспечены

стабильной работой и в Велико�
британии. 

Обучение на Мальте, бывшей
колонии Великобритании, как пра�
вило, обходится несколько дешев�
ле, чем аналогичная программа в
Англии и тем более Швейцарии.
При этом все языковые школы на
Мальте обязаны иметь лицензии,
которые выдаются только при
условии соответствия установлен�
ным требованиям. 

Швейцария гарантирует не толь�
ко высокое качество знаний, но и
высочайший сервис. Правда, обой�
дется весь этот комфорт дороже, не�
жели в другой европейской стране.

Как правило, из�за дорогого
перелета в Австралию, Канаду и
США студенты едут изучать язык
на более длительный срок, нежели
две�три недели. Зато стоимость
обучения и проживания здесь
ни�же, чем в Великобритании. 

В любом случае специалисты
советуют изучать английский за
границей не с нуля и первого уров�
ня, а уже обладая определенными
знаниями. Чем лучше вы подго�
товлены к поездке, тем больших
результатов удастся достичь.

Приятное разнообразие
Что касается содержания крат�

косрочных программ, то они также
радуют разнообразием. Здесь и ин�
тенсивные курсы, и бизнес�лек�
сика, и подготовка к тестам TOEFL
и IELTS.

Курсы «Иностранные языки
плюс» в условиях кризиса не те�
ряют популярности. Они вклю�
чают определенное количество
академических часов изучения са�
мого языка плюс самые разнооб�
разные развлекательные, познаватель�
ные или спортивные программы –
от аромотерапии и садоводства до
пения и кулинарии. К примеру, к
курсам английского прилагаются
уроки гольфа и верховой езды в

Великобритании, дайвинга на Маль�
те, виноделия в ЮАР и горных лыж
в Канаде. При выборе иностран�
ной языковой программы важно
определиться с целью – вы едете за
повышением языкового уровня
или все же за приятным времяпро�
вождением?

Также вызывает интерес сис�
тема изучения языка в семье
преподавателя, который уделяет
внимание исключительно реше�
нию индивидуальных языковых
проблем студента, поскольку тот
является единственным учеником
(возможно обучение в паре). 

Программы Executive Course спе�
циально разработаны для менед�
жеров и госслужащих высокого
уровня. Здесь все «по высшему
разряду»: преподаватели высшей
квалификации, небольшие группы
(4–6 человек), роскошные условия
проживания и сервиса. 

Тем, кто желает всей семьей
приехать в Англию и совместить
учебу и отдых, имеет смысл нанять
преподавателя, который будет про�
водить занятия прямо в коттедже,
где живет семья. Такая форма обу�
чения называется Cottage�course.

Приятно, что сейчас многие мос�
ковские языковые школы готовы
идти навстречу клиентам, делая
скидки на свои зарубежные про�
граммы (особенно групповые) и
договариваясь о цене в индиви�
дуальном порядке. 

Чтоб поездка удалась
Для краткосрочных курсов боль�

ше подходит интенсивная форма
изучения языка (30–40 часов в
неделю), требующая от студентов
немало усилий. Поэтому перед
поездкой рекомендуется хорошень�
ко подумать о предстоящей на�
грузке и взять разумное количество
часов, дабы к концу учебы не
получить вместо знаний переутом�
ление и «кашу в голове». 

Также стоит понять, какой имен�
но английский язык вам требуется
и, исходя из этого, выбирать место
обучения. Несмотря на разно�
образие разновидностей английс�
кого языка, американский и бри�
танский английский � являются
основными вариантами, которые
преподают практически во всех
языковых школах. Однако за пре�
делами школы вас могут не пони�
мать. Так, английский, на котором
говорят в Ирландии, отличается от
того, на котором говорят в Англии.
Канадское произношение, как и
австралийское, – нечто среднее меж�
ду британским и американским
языками. При этом считается, что
австралийский и новозеландский
варианты английского ближе всего
к классическому британскому.

Также не мешает перед поезд�
кой поинтересоваться «регалиями»
будущего преподавателя. Качест�
венные языковые школы в Вели�
кобритании и других странах не
берут специалистов с сертифи�
катом курсов подготовки препо�
давателей английского как ино�
странного TESOL и CELTA (на них
может отучиться любой человек
без специального образования в
течение месяца). Гораздо выше це�
нятся дипломы The Cambridge/RSA
DTEFLA и TESOL, которые дают
более солидную подготовку. 

На первый взгляд, нетрудно на�
прямую договориться с зарубеж�
ной языковой школой о программе
обучения. Наверняка это поможет
сэкономить некоторую сумму (при�
мерно 200–500 евро). Однако есть
риски, которые могут сильно повре�
дить поездке. Например, отказ в
визе, неправильный выбор учебно�
го заведения, отсутствие поддерж�
ки в случае проблем «на месте».

Нередко слушатели допускают
досадную ошибку – стараясь изо
всех сил на занятиях, они «рас�
слабляются» в свободное время,
забывая о погружении в языковую
среду: общаются только с русски�
ми, не изучают местные газеты и
телепрограммы, не гуляют само�
стоятельно по городу. Поэтому
специалисты в качестве оптималь�
ных вариантов часто рекомендуют
индивидуальные туры и такие язы�
ковые школы, в которых мини�
мальное количество русскогово�
рящих студентов (т.е. малоизвест�
ные на российском рынке). 

По окончании обучения боль�
шинство школ выдают сертифи�
кат, в котором указано количество
прослушанных часов и зафикси�
рован уровень знаний. Однако сле�
дует иметь в виду, что он может не
иметь юридической силы.

ТАМАРА ЗОЛОТАРЕВА

Английские каникулы на две недели
В этом году на рынке обучения иностранным языкам стала очевидна новая тенденция: сократилось

количество заказов от компаний на корпоративное обучение, при этом возрос интерес к краткосрочным

круглогодичным языковым курсам за рубежом. Последние особенно популярны у занятых деловых

людей, а также у желающих получить максимальную отдачу от затрат на обучение – и тех, и других

сегодня становится все больше.
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The Russian Connection Group с 1992 года специализируется на поиске 
и подборе сотрудников для крупнейших мировых компаний

Тел.: (495) 961�27�26                     www.ruscon.ru Факс: (495) 967�33�17

Ждем ваше резюме с кодом вакансии
в теме письма на E&mail, указанный 
в описании вакансии.

Geoscience Manager
for a leading Western production company
(from 300 000 to 400 000 rub. per month gross)
Vacancy code 10220
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Drilling Supervisor (rotation 4x4)
for a well�known Western production company 
(from 200 000 to 300 000 rub. per month gross)
Vacancy code 10101
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Well Services Supervisor (rotation 4x4)
for a Western production company 
(from 200 000 to 300 000 rub. per month gross)
Vacancy code 10098
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Completion Engineer (Moscow)
for a multinational production company
(from 140 000 to 190 000 rub. per month gross)
Vacancy code 8222
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Senior Completion Engineer (Moscow)
for a multinational production company
(from 200 000 to 280 000 rub. per month gross)
Vacancy code 10115
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Senior Drilling Engineer (Moscow)
for a Western production company
(from 150 000 to 250 000 rub. per month gross)
Vacancy code 10119
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Automation and Controls Engineer 
(Moscow)
for a multinational production company
Vacancy code 10201
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Electrical and Instruments Engineer
for a Western production company
Vacancy code 10202
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Process Engineer
for a multinational production company
Vacancy code 10203
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Construction Engineer (Moscow)
for a multinational production company
Vacancy code 10204
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Piping Engineer
for a multinational production company
Vacancy code 10205
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Rotating Machinery Engineer
for a Western production company
Vacancy code 10206
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Job Opportunities in Oil & Gas Industry

Company
A leading international manufacturing company, possessing own production facilities and wide distribution set�ups in Russia.

Vacancy

Compensation & Benefits Manager

Responsibilities•
•Ensure that C&B policies and procedures meet the business’s requirements for competitive and motivational reward practices 
•Manage salary and benefits surveys, analyze labour market trends all over Russia 
•Facilitate recruiting and retention by adequate compensation 
•Ensure the consistent and effective implementation of defined HR policies and programs 
•Advise Management on staff on the interpretation and use of C&B policies and programs

Requirements
•Higher University Degree, preferably in HR, finance, economics, technical studies; HR or compensation qualification is a plus 
•In�depth knowledge of HR issues, particularly in compensation and benefits area; understanding of Russian labour legislation
and relevant taxation issues 
•5+ years relevant experience with a large international company (preferably FMCG manufacturing) 
•Good leadership skills and people management experience 
•Advanced PC skills 
•Fluency in English

Conditions
You’ll get a challenging job with Brand name international company – market leader with strong presence in Russia,
as well as an excellent remuneration package.

Vacancy code 10213

www.ruscon.ru         E�mail: IrinaA@ruscon.ru Тел.: (495) 961�27�26
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ГОУ ВПО Академия 

народного хозяйства

при Правительстве РФ

Университет

им. Отто фон Герике

г. Магдебург, ФРГ

Начало учебного года – октябрь 2009 г.

Прием документов ежедневно, кроме воскресенья.

12 000 у.е (за 2 года) Оплата по триместрам 2000 у.е. за один триместр. (1 у.е. = 45 руб.)

http://www.deutsches�mba.org

e�mail: Deutsches�MBA@ane.ru,

drzw@ane.ru

Тел.: (495) 937�95�53, (495) 937�02�83

Адрес: пр. Вернадского, 82, корп. 2, 

комн. 131, 232 (м. Юго�Западная)

• Государственный диплом "Master of Business Administration" (МВА)
экономического факультета университета Магдебург, Германия

• Государственный диплом МВА АНХ при Правительстве РФ

• Все лекции читаются немецкими профессорами на немецком языке

• Вечерняя форма обучения, 2 года, 5 раз в неделю

• Стажировка в Германии, 4 недели, летом

Лиц. № 24Г&1766 от 10.04.2002 г.

Íåìåöêàÿ ïðîãðàììà ÌÂÀ

Îôèñíûå ïîìåùåíèÿ 
â àðåíäó

Бизнес�центр класса В+, 
5 минут от метро Чистые Пруды

Площадь помещений – 
от 30 до. 600 кв.м. 

Tел.: 961�76�87

Приглашаем к сотрудничеству 
профессиональных 
риэлтеров

Бизнес�центр класса В+, 
5 минут от метро Чистые Пруды

Площадь помещений – 
от 30 до. 600 кв.м. 

Tел.: 961�76�87

Приглашаем к сотрудничеству 
профессиональных 
риэлтеров

TOP Professionals` 
Resumes

Тел.: (495) 933�03�17, 937�12�90
E�mail: resume@careerforum.ru       

www.careerforum.ru

Ваше резюме 
в The Career Forum

Real Estate
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