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Получить более подробную информацию и заказать исследование 
Вы можете у Марии Уколовой, руководителя маркетинговой службы  

The Russian Connection Group.

Ситуация на рынке труда постоянно меняется, и данные
масштабных обзоров зарплат устаревают очень быстро.
Мы предлагаем исследовательский продукт, быстро
и качественно отвечающий на Ваши сегодняшние вопросы.

Вы делаете запрос на исследование заработных плат
по актуальным для вас индустриям и должностям, а мы
через несколько дней (от одного до пяти, в зависимости
от сложности проекта) предоставляем структурированную
информацию о разбросе заработных плат.

Наша экспертиза в рекрутменте и знание рынка труда
помогут Вам  находиться в курсе последних тенденций
в области оплаты труда, принимать взвешенные решения
и вырабатывать эффективную систему компенсаций
и льгот — в соответствии с требованиями динамично
меняющейся бизнес-среды.

Экспресс-обзор заработных плат 

Точный и оперативный ответ на Ваши вопросы
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Быть ли карьерному росту?

Стоит ли сегодня экспериментировать с карьерой, уходя в другую область? И готовы
ли сотрудники на временное понижение статуса и смену специализации?

Простая математика
Вести от кадровых агентств и

джоб�сайтов по�прежнему похо�
жи на сводки с полей. «Уве�
личилось», «уменьшилось», «сни�
зили», «повысили»... Сплошная
динамика. Например, количест�
во вакансий, размещаемых на
hh.ru, сократилось примерно в
два раза по сравнению с январем
прошлого года, а количество ре�
зюме выросло в два раза. Такова
тенденция и на других интернет�

ресурсах, и в печатных СМИ.
Несложно подсчитать, что кон�
куренция среди кандидатов уве�
личилась в 4 раза. 

Те оставшиеся без работы лю�
ди, кому сегодня накопленные
средства позволяют кризис пе�
реждать, отправляются в «твор�
ческий отпуск». Разумеется, в
надежде на то, что к нему не
прибавится эпитет «затянув�
шийся». Эту стратегию можно
назвать пережиданием кризиса.

Иным жертвам экономического
коллапса приходится выкру�
чиваться. Выражение «искать
работу» в нынешнее время при�
обретает особый агрессивный
смысл. Надо быть не на одну, а
на две головы «быстрее, выше,
сильнее» своих конкурентов в
списке резюме на столе у ре�
крутера. 

Если говорить о востребован�
ных профессиях, то мы наблю�
даем достаточно парадоксаль�

ный тренд. По многим позици�
ям работодатели снизили зар�
плату на 15�20%, при этом ва�
кансии есть и их соотношение с
количеством резюме на преж�
нем уровне, объясняют экс�
перты HeadHunter. Например,
тестировщик ПО: зарплата упа�
ла, а число вакансий на преж�
нем уровне.

Еще одно любопытное на�
блюдение, которым в первую
очередь делятся автомоби�

Подбор персонала на вакансии начального уровня: 

• Торговые представители
• Секретари и администраторы

• Бухгалтеры
• Специалисты в области информационных технологий

Региональные проекты по подбору торговых представителей 
и менеджеров по продаже различного уровня в больших 

и малых городах России, включая

• Краснодар и Южный регион 
• Волгоград и Поволжье 

• Иваново и Центральный регион 
• Мурманск и Северо�Западный регион

• Екатеринбург и Урал
• Владивосток

Подбор работников для крупных промышленных предприятий
Московской и Ленинградской областей:

• Операторы
• Инженеры

• Административный персонал

Лизинг и аутстаффинг персонала:

• Водители
• Административный персонал

• Рабочие промышленных предприятий
• Сотрудники колл�центров

A Member of The Russian Connection Group

www.ruscon.ru 
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staffsupport@staffsupport.ru
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THE CAREER FORUM

The Career Forum – îäíà èç ïåðâûõ â Ðîññèè ãàçåò î êàðüåðå
è ïðîôåññèîíàëüíîì ðîñòå. Èçäàåòñÿ ñ 1995 ãîäà.

Îáÿçàííîñòè: 

· Ðàáîòà ñ ñóùåñòâóþùåé êëèåíòñêîé áàçîé äàííûõ

· Âçàèìîäåéñòâèå ñ ïîòåíöèàëüíûìè è ïîñòîÿííûìè êëèåíòàìè –
ðåêëàìîäàòåëÿìè è ìåäèà-ïàðòíåðàìè, çàêëþ÷åíèå äîãîâîðîâ 
íà èíôîðìàöèîííîå îáñëóæèâàíèå, êîíòðîëü çà âûïîëíåíèåì
çàêàçîâ íà ðàçìåùåíèå ðåêëàìû â ãàçåòå

· Ìîíèòîðèíã ðûíêà è ïîèñê íîâûõ êëèåíòîâ

· Ïðîåêòíàÿ ðàáîòà ïî îðãàíèçàöèè ìåðîïðèÿòèé, íàïðàâëåííûõ 
íà óâåëè÷åíèå ïðîäàæ ðåêëàìû â ãàçåòå

· Ó÷àñòèå â ðàçëè÷íûõ ìåðîïðèÿòèÿõ (âûñòàâêè, êîíôåðåíöèè)

Òðåáîâàíèÿ:

· Óñïåøíûé îïûò ïðîäàæ îò 0,5 ãîäà (ïðÿìûå ïðîäàæè,
ïðîäàæà óñëóã) èëè æåëàíèå ðàçâèâàòüñÿ â ýòîì íàïðàâëåíèè
â ñî÷åòàíèè ñ ïðîôèëüíûì îáðàçîâàíèåì

· Àêòèâíàÿ æèçíåííàÿ ïîçèöèÿ

· Îïûò ðàáîòû ñ êîðïîðàòèâíûìè êëèåíòàìè ïðèâåòñòâóåòñÿ

· Âûñîêèå êîììóíèêàòèâíûå ñïîñîáíîñòè

· Æåëàòåëüíî çíàíèå àíãëèéñêîãî ÿçûêà

Óñëîâèÿ:

· Ãðàôèê: 5/2 ñ 9 äî 18 (ñ ïåðåðûâîì íà îáåä)

· Ðàáîòà â ñòàáèëüíîé êîìïàíèè

· Âûñîêèå êîìèññèîííûå 

· Îôèñ â öåíòðå: 5 ìèíóò ïåøêîì îò ì. ×èñòûå ïðóäû, Òóðãåíåâñêàÿ

Êîíòàêòíîå ëèöî – Îëüãà Ïåòðîâà

Òåë.: (495) 933 03 17
(495) 937 12 90

E-mail: olga@careerforum.ru
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листы, – пробок в Москве стало
меньше! Связывают это с усло�
виями погоды – только не в
данных метеорологов, а на рын�
ке предложений от работода�
телей. Иначе говоря, налицо от�
ток кадров из города. Массово
теряют работу те специалисты,
кто приехал в столицу с жела�
нием самореализоваться в твор�
ческих профессиях. «Думаю,
это хорошо, – считает Юрий
Вировец, президент группы
компаний HeadHunter. – Люди,
пожившие в Москве и вернув�
шиеся в свои города, могут силь�
но оживить жизнь в российской
провинции». Хотя это дискус�
сионный вопрос, как добавляет
собеседник TCF. Ведь бытует
мнение, что провинциальное бо�
лото засосет их обратно: кто�то
деквалифицируется, а кто�то со�
пьется. 

Объявленная политика про�
текционизма будет способст�
вовать региональному рекрут�
менту в технических сферах.
Инженеры и технологи вряд ли
окажутся в числе ненужных спе�
циалистов, особенно в отрас�
лях, которые будут стимули�
роваться импортозамещением.
Как отмечает Юрий Вировец,
для выпускников московских
технологических вузов это хо�
рошая возможность не искать
работу в Москве, а ехать в ре�
гионы, где есть профильные
предприятия. Но будут ли они с
легкостью устраиваться на ра�
боту и там, ведь есть местные
молодые профи? Вопрос от�
крыт.

Угроза номер два
Те, кого не смыло первой

волной кризиса, опасаются вто�
рой волны сокращений. Если
осенью увольняли в основном
дополнительный персонал –
ассистентов менеджеров, к при�
меру, а также избавлялись от
«жирка», то сейчас настанет че�
ред специалистов? «Но только
не в нашей компании, – уверяет

Огузкан Шатыроглу, генераль�
ный директор компании «Бе�
ко». – У нас нет «лишних
людей» и никогда не было: с
самого начала мы не раздували
штат, все наши специалисты на
своих местах. В качестве анти�
кризисной меры мы стараемся
максимально оптимизировать
расходы компании». 

Впрочем, не стоит излишне
драматизировать. Квалифици�
рованные специалисты с опы�
том работы и подтвержденной
результативностью без предло�
жений со стороны работодателя
не останутся. Даже в тех об�
ластях, как считает Вировец,
которые особенно пострадали, –
строительство и финансы. И
если уж придется искать работу
сейчас, то при увольнении
полезно получить рекомен�
дацию, подсказывает Огузкан
Шатыроглу. Она и в лучшие
времена не была лишней при
смене работодателя, а ныне
становится ценным «сертифи�
катом качества», подтвержда�
ющим личное участие в про�
ектах и ответственность за тот
или иной участок работы. 

Вверх или вниз? 
Кризисное время, бесспорно,

снижает зарплатные ожидания.
Но амбициозных людей меньше
не становится. Каждому хочется
не стоять на месте в своем
профессиональном развитии, а
двигаться вперед. Между тем,
приходится сталкиваться и с
понижением в статусе при пе�
реходе на другую работу. Обид�
но? Безусловно. Но Марина Мо�
лодчая, член Правления и ди�
ректор по работе с персоналом
компании Rodex Group, уверена,
что такой жизненный опыт не
критичен, человек может реали�
зовать себя в новой должности
и добиться даже больших успе�
хов. А если это новая, совер�
шенно непривычная сфера дея�
тельности? «Можно попробо�

вать себя в смежных областях
деятельности или научиться че�
му�то новому, ведь есть обуче�
ние на курсах переподготовки, –
напоминает Молодчая. – Если
вы готовы учиться, получать но�
вые знания и навыки, это, не�
сомненно, даст толчок к разви�
тию и поспособствует карьер�
ному росту».

Так говорят многие экспер�
ты, в том числе HR'ы. Многие,
но не все. «По поводу смены
специализации могу сказать,
что, на мой взгляд, это нера�
циональное поведение: во вре�
мя кризиса предпочтение будет
отдаваться профессионалам.
Это не самое лучшее время для
«поисков себя», – высказывает
точку зрения Огузкан Шатыр�
оглу. – Лучше идти в ту об�
ласть, которую вы знаете хо�
рошо и проработали в ней не
один год». Конечно, при ус�
ловии, что в этой сфере вас
сейчас ждут. 

Наиболее востребованными
остались сейлзы самого разного
профиля, причем не только в
корпоративном сегменте. Как
никогда ценны менеджеры по
продажам рекламных площа�
дей. От них в нынешнее время
ждут особого старания. Не
пострадали от кризиса такие
отрасли, как медицина и
фармацевтика. По�прежнему
нужны провизоры, врачи, ме�
неджеры по продажам медтех�
ники и препаратов, как от�
мечают эксперты из Head-
Hunter. В сфере IT сохраняется
спрос на разработчиков ПО, на
всех, кто связан с Интернетом –
от веб�дизайнеров до инже�
неров. И как всегда – востре�
бованная и нужная профессия
«бухгалтер». Практически все
эти популярные профессии
требуют глубоких знаний, ко�
торые не получить на курсах
переквалификации за несколь�
ко месяцев. Поэтому искать мес�
то в той сфере, которая до не�

давнего времени вас бы не заин�
тересовала, крайне сложно. 

«Насколько легко уволь�
няемым или стесняемым в бы�
лых привилегиях специалистам
сегодня найти работу, рав�
ноценную ранее занимаемым
высокооплачиваемым долж�
ностям? – рассуждает в этой свя�
зи Людмила Солдатова, дирек�
тор по персоналу компании
Blackwood. – Ситуация на рын�
ке труда сложная, но специа�
листы, профессионалы в сво�
их областях, поверьте, сейчас
не ищут работу. Их не уволили
и не стеснили в привилегиях,
а наоборот, они стали для
компаний еще более ценным
ресурсом, можно сказать, ка�
питалом». В свою очередь и
они, осознав свою ценность,
сейчас работают с максималь�
ной отдачей, тем самым
по�вышается эффективность
рабо� ты всего коллектива.

На вопрос о том, быть ли
сегодня карьерному росту, мы
получаем ответ: «Безусловно –
да». В компаниях, которых
кризис коснулся особенно, ос�
тавшимся сотрудникам прихо�
дится работать за троих. Трой�
ная ответственность и груз
задач, несомненно, поможет –
если работник справляется –
продемонстрировать работода�
телю, каких профессиональ�
ных высот человек может до�
биться в экстремальной для
бизнеса ситуации. И продви�
жение окажется не за горами. 

Одним словом, кризис –
это не только разорившиеся
компании и переполненная
биржа труда, но и развитие
высокоэффективных коллек�
тивов, готовых одерживать но�
вые победы на арене бизнеса.
«Как говорил Ницше, все, что
нас не убивает, делает нас
сильнее», – заключает Люд�
мила Солдатова.

ГАЛИНА КОЗОРЕЗОВА

TOP Professionals` 
Resumes

Ваше резюме 
в The Career Forum

Тел.: (495) 933�03�17, 937�12�90
E�mail: resume@careerforum.ru       

www.careerforum.ru
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Форма Сто и мость Кон тактыНа чалоПрограммы

• вечерняя 
• модульная 
• корпоративные

программы  
по желанию
заказчика

22 октября 
23 марта и 
19 октября
6 апреля и 
16 ноября
15 ноября

23 марта 
и 19 октября

Международная
школа бизнеса 
Финакадемии

Лицензия АА № 000074 
Рег. № 0074 от 17 июля 2008

Executive МВА – 640000 руб.
МВА (вечерняя) –

530000 руб.
МВА (модульная) –

476000 руб.
Международная 
программа –    18000 евро
Профессиональная пере�
подготовка – 260000 руб.

Телефон/факс
+7 (499) 943�94�95
+7 (499) 943�94�79
+7 (499) 943�94�57

E�mail: isb@fa.ru

Web: http://isbfa.ru

Адрес: 125993, Ленинградский
пр�т, 55, оф. 305

Executive МВА – 2 года
MBA по специализациям: общий менеджмент; финансовый
менеджмент; стратегические финансы; финансы и инвестиции;
международный банковский менеджмент, медиабизнес – 2 года

• Международная программа «МВА – банковский менеджмент»
(дипломы МВА Франкфуртской школы Финансов и
менеджмента (Германия) и Финакадемии) – 2 года

• Программы профпереподготовки и повышения квалификации
• Семинары, мастер�классы, круглые столы
• Доктор делового администрирования (DBA)

МВА программы  

Вечерняя, 
2 года, 

5 раз в неделю, 
6 триместров

Начало учебного
года – апрель

2009 г. 

Прием
документов
ежедневно,
кроме
воскресенья

ГОУ ВПО Академия
народного хозяйства
при Правительстве РФ

Университет 
им. Отто фон Герике        г.
Магдебург, ФРГ
Лиц.№ 24Г – 1766 от 10.04.2002 г.

450000 руб. 
за 2 года

Оплата по триместрам:
75000 руб. за один
триместр

Тел.: (495) 937�95�53

(495) 937�02�83

Адрес: пр�т Вернадского, 82
корп. 2, комн. 131, 232
(м. Юго�Западная)

E�mail: Deutsches�MBA@ane.ru,

drzw@ane.ru 

http://www.deutsches�mba.org

• Государственный диплом МВА университета 
им. Отто фон Герике, ФРГ

• Государственный диплом МВА АНХ при Правительстве РФ.
Все лекции читаются немецкими профессорами 
на немецком языке

• Стажировка в Германии, 4 недели, летом

• Возможны стипендии

Виды за ня тий Условия обучения

Корпоративное обучение по системе Д. Рунова: логика живого языка,
технологии запоминания, методы поддержки памяти, разговорные тренинги. 

Преимущества корпоративного обучения в «Runov School»:
индивидуальный подход к каждому заказчику, система контроля качества
обучения, высокий КПД обучения, полный цикл обучения: с «0» до
международного сертификата, преподаватели�профессионалы, носители
языка, открытый урок в вашем офисе. 

Программы: 
Базовые курсы, Business & Professional
English, разговорный курс, подготовка к
IELTS, TOEFL, BEC. Русский как
иностранный, курс русской грамотности. 

Обучение в группах, 
мини�группах, индивидуально.

м. Курская, Октябрьская, Театральная,
Площадь Революции, Лубянка

Москва, Земляной вал, 7

(495) 983�1010

www.runovschool.ru

msk@runovschool.ru

АнGлийский, Немецкий, Русский 
по системе Д. Рунова

Лицензия № 024171

Английский, немецкий, французский, испанский, итальянский,
китайский по эмоционально�смысловому методу И. Ю. Шехтера.
Основная направленность курса – развитие речевой инициативы для
практического пользования языком в различных формах устной речи,
чтении, письме, переводе, реферировании. Новая технология – 
по авторским материалам. Принимаются все желающие с 16 лет.
Бизнес�курс для желающих. Бесплатное тестирование.

15500 руб. за 100 ак. часов, 
включая учебные материалы.
Курс – 3 цикла, каждый 100 ак. часов 
в месяц, 6 дней в неделю, без домашних
заданий и экзаменов. Между циклами
перерывы 1�3 месяца.
Набор в группы ежемесячный, занятия
проводятся утром, днем и вечером. 

Курсы иностранных языков
«Альбион» на базе Московского
банковского института

Лицензия № 169100
от 30.05.05
Аккредитация 
№ 000530 24.06.05

Английский язык для взрослых, студентов, школьников от 9 лет
– Многоуровневые – 2 года «с нуля»
– Многоуровневые курсы для занятых взрослых (без домашних заданий)
– Деловой английский (Бизнес�курс)
– Специализированный курс английского языка для работников коммерческих 

банков
– Подготовка к сдаче экзаменов на международный сертификат FCE

Дипломированные опытные преподаватели.
Обучение в группах 10–15 человек.
Бесплатное тестирование.
Предлагаем посетить бесплатный
пробный урок. Коммуникативная
методика обучения. Группы выходного дня.
Стоимость обучения от 10000 руб. 
за семестр.

НОУ «АВТОРСКАЯ

ШКОЛА ШЕХТЕРА»

Лицензия № 024331

Сертификат качества Госстандарта России

Кон такты

м. ВДНХ, Новокузнецкая, Марксистская,
Боровицкая/Арбатская

Тел.: (495) 683�06�69, (499) 269�59�84

8 (903) 775�55�12

www.shekhter.ru

e�Mail: school@shekhter.ru

Тел./факс: 125�59�03

125�81�90

Адрес: ул. Профсоюзная, 18, корп. 2

м. Профсоюзная, Академическая,

5 минут пешком

www.mbinst.ru 

Страны КонтактыСтоимостьПрограммы

• Языковые курсы в стране
изучаемого языка

• Подготовка к поступлению
в вузы

• Международные экзамены

• Каникулы за рубежом

• Pre�MBA/MBA

• Среднее и высшее
образование

• Курсы для специалистов 

и руководителей компаний

• «Умные каникулы» –
программы для детей и
молодежи

Великобритания, Новая Зеландия,
Ирландия, Мальта, 
Канада, США,
ЮАР, Китай, 
Испания, Германия, 
Австрия, Италия, 
Франция, Швейцария

Работаем по ценам зарубежных
учебных заведений.

Специальное предложение:

4 недели в Англии – 

53000 руб. + а/б

Phone: (495) 258�67�00
(495) 258�99�59,

www.languagelink.ru
www.abroad.ru

Образование за рубежом

Обучение за рубежом
Лицензия № 021365

Интенсивные курсы английского с носителями языка: с любого уровня.
Курсы для детей (от 5 лет).
Бизнес�английский.
Подготовка к FCE, CAE, ЕГЭ по английскому языку и др. экзаменам.
Русский язык для персонала западных компаний.
Корпоративное обучение: большой выбор специализированных программ
для ваших сотрудников. 

Занятия утром, днем и вечером.

Общий курс – 144 ак. час.

Бизнес�курс – 108 ак. час.

Интенсив – от 36 ак. час.

Стоимость – от 265 руб. за ак. час.

Единая справочная: (495) 232�0225

Корпоративное обучение: (495) 250�6900 

Русский как иностранный: (495) 258�0804

www.languagelink.ru

Реклама 
Международный

языковой центрЛицензия №

Вечерняя – 2 года

Очно�заочная
(модульная)

Вечерняя – 1 год

Очно�заочная
(модульная)

14.04.2009

15.04.2009

Круглогодично

14.04.2009

15.04.2009

540000 руб.

Оплата в 4 этапа

240000 руб.

Тел./факс:  (495) 937�02�99
(495) 502�98�01

Адрес: пр�т Вернадского, 82

E�mail: mba@emba.ru

http:/www.emba.ru

Программа «Евро�менеджмент – МВА для руководителей»
аккредитована в European Council for Business Education ECBE

• General 

Отраслевые модули

• строительство и инвестиции

• нефтегазовый бизнес

Программа профессиональной переподготовки «Евро�менеджмент:
управление развитием бизнеса»

Лицензия А № 282614 от 01.07.08 г. 
Аккредитация АА № 000732 от 04.07.07 г.

Выданы Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки

www.ane.ru www.emba.ru

АКАДЕМИЯ
НАРОДНОГО
ХОЗЯЙСТВА

при Правительстве РФ

ВЫСШАЯ ШКОЛА
КОРПОРАТИВНОГО
УПРАВЛЕНИЯ

Английский, французский, немецкий, испанский, 
русский как иностранный языки.
Интенсивные курсы. 
Внимание! С 1 марта – 15 апреля 2009 г. объявляется 
The Season of Friendly Prices! 
Учебники в подарок! (для уровня 0#2.0)
Спешите!

Занятия проходят в удобное 
для вас время.
Бесплатное тестирование.
Корпоративные тренинги –  
в офисах клиентов. 
Обучение с любого уровня.

Тел.: 8 (499) 940�01�77

Факс: 8 (495) 606�14�79

E�mail: info@linguabusiness.ru

Москва, ул. Ильинка, 15, стр. 1

м. Китай�город

www.linguabusiness.ruШкола иностранных языков
Лицензия № 024659

California
State 
University,
East Bay
Institute of
Business and
Economics

Лицензия А № 169264, 
рег. № 5160 

от 13.07.2005

Evening classes,

2 years

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
(Courses in Strategy, Finance, Marketing, Economics)

• State Diplomas of CSU East Bay and the IBE

• The program is accredited by AACSB International and 
by the Western Association of Schools and Colleges

• Prep courses in English and Math, TOEFL and GMAT preparation 

Март

Подготовительная
группа к сдаче
TOEFL, GMAT

Phone: (495) 433�25�08, 
(495) 564�86�19, 
(495) 434�94�81

E�mail: ibe@ibe.ru 
www.ibe.ru 

Address: Moscow,
Pr. Vernadskogo, 82 

Очная форма обучения –
3 раза в неделю вечером,
с 18.30 до 21.00,
суббота с 9.30 до 15.30

Модульная форма –  2�3
модуля в течение
семестра (1 модуль – 
6 календарных дней 
с 9.30 до 18.00

Сентябрь

2009 года

Адрес: 117198, Москва, 
ул. Миклухо�Маклая, 6,
ИМЭБ РУДН
Тел./факс: 433�82�10

434�43�15 
E�mail: mba@imeb.ru
www.imeb.ru 

Институт Мировой
Экономики и Бизнеса 
Российского
университета дружбы
народов 

Лицензия № 3608 от 28.10.2004
Св�во о гос. аккредитации № 1643 от 28.10.2004

Год основания: 1990 г.

6200 у.е.

(1 у.е. = 30 руб.) 

Программы МВА (специализации):

• MBA – General
• МВА – Финансовый менеджмент
• МВА – Международный бизнес
• МВА – Управление проектами

СИСТЕМА # 3
Консультации и
обучение 

• Языковые курсы по всему миру для любого возраста
• Курсы для профессионалов и руководителей 
• Экзаменационные курсы
• Среднее, профессиональное и высшее образование
• Подготовка к поступлению в университеты
• Бесплатные университеты Германии и Франции
• Магистратура, pre�МВА, МВА
• Профессиональные стажировки

Австралия, Австрия, Бельгия,
Болгария, Великобритания,
Германия, Голландия, Греция,
Ирландия, Испания, Италия,
Канада, Мальта, Новая Зеландия,
ОАЭ, Польша, Португалия,
Словакия, США, Франция, Чехия,
Швейцария, ЮАР, Япония

Тел.: (495) 972�08�24, 979�91�77
Тел./факс: (495) 251�06�78
Адрес: Москва, ул. 2�я
Тверская�Ямская, 18, 
офис 308 (м. Маяковская)
E�mail: system3@fluent.ru
www.fluent.ru

Лицензия № 023095

регистрация в ЕФР ФАТ РФ № 004844

членство в Ассоциации RAIE

Прямые цены лучших учебных
заведений. Подбор программ 
с учетом запросов и возможностей.
Специальные предложения.

Обучение за рубежом – 15 ЛЕТ!
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ГОУ ВПО Академия 

народного хозяйства

при Правительстве РФ

Университет

им. Отто фон Герике

г. Магдебург, ФРГ

Начало учебного года – апрель 2009 г.

Прием документов ежедневно, кроме воскресенья.

http://www.deutsches#mba.org

e#mail: Deutsches#MBA@ane.ru,

drzw@ane.ru

Тел.: (495) 937#95#53, (495) 937#02#83

Адрес: пр. Вернадского, 82, корп. 2, 

комн. 131, 232 (м. Юго#Западная)

• Государственный диплом "Master of Business Administration" (МВА)
экономического факультета университета Магдебург, Германия

• Государственный диплом МВА АНХ при Правительстве РФ

• Все лекции читаются немецкими профессорами на немецком языке

• Вечерняя форма обучения, 2 года, 5 раз в неделю

• Стажировка в Германии, 4 недели, летом

Лиц. № 24Г�1766 от 10.04.2002 г.

Íåìåöêàÿ ïðîãðàììà ÌÂÀ

За знаниями – за рубеж
Обучение в западном высшем учебном заведении позволяет получить знания мирового
уровня, неоценимый опыт и контакты с деловой средой другой страны, в совершенстве
изучить иностранный язык. 

На лю бой вкус и ко ше лек
Сов ре мен ный ры нок об ра зо -

ва тель ных ус луг пред ла га ет ши -
ро кий вы бор прог рамм обу че ния
за ру бе жом для взрос лых – от
под го то ви тель ных кур сов для
аби ту ри ен тов до МВА в са мых
прес тиж ных уни вер си те тах ми ра.
Ву зы раз ви тых стран вы де ля ют
кво ты для при е ма иност ран ных
сту ден тов и уч реж да ют сти пен -
ди аль ные фон ды для на и бо лее
ода рен ных из них. Су ще ст ву ют
спе ци аль ные под го то ви тель ные
прог рам мы как для пос ту па ю -
щих на пер вый курс, так и для
пос ту па ю щих пос ле ба ка лав ри а -
та в ма ги ст ра ту ру. 

По сло вам Ан ны Ры жо вой, ге -
не раль но го ди рек то ра ООО «Ин -
тер ло гос», в пос лед ние го ды не �
ко то рые стра ны (США, Ка на да,
Но вая Зе лан дия, Австра лия, Ве -
ли коб ри та ния) вы да ют вы пу ск -
ни кам ву зов�иност ран цам раз ре �
ше ния на ра бо ту от од но го го да
до трех лет. По окон ча нии это го
пе ри о да в оп ре де лен ных слу ча ях
воз мож но оформ ле ние ра бо чей
ви зы для иност ран цев, нап ри -
мер, ес ли у ра бо то да те ля есть
труд нос ти с под бо ром та ко го
спе ци а лис та на мест ном рын ке
тру да. 

– В стра нах с отк ры той эмиг -
ра ци ей (Австра лия, Ка на да, Но -
вая Зе лан дия и др.) дип лом зна�
чи тель но об лег ча ет про цесс тру -
до у ст рой ства в стра не. В дру гих
стра нах ква ли фи ка ция спе ци а -
лис та долж на быть не прос то вы -
со кой, а сверх вы со кой, – при�
з на ет Ар нольд Ру би нш тейн, ди -
рек тор учеб но�кон суль та тив но го
цент ра СИС ТЕ МА�3. – Прав да,
мно гие уни вер си те ты пос ле по -
лу че ния сте пе ни ба ка лав ра и ма -
ги ст ра да ют воз мож ность од но�
двух го дич ной ста жи ров ки в мест�

ных ком па ни ях, где мож но се бя
про я вить с луч шей сто ро ны. 

На и боль шим спро сом у жаж -
ду щих зна ний рос си ян поль зу -
ют ся прог рам мы бри та нс ких
уни вер си те тов, выс шее об ра зо -
ва ние Че хии и Гер ма нии, а так же
прог рам мы меж ду на род но го
культур но го об ме на – Work and
Travel USA (уче ба + ра бо та в
США) и Au pair (уче ба и ра бо та в
при ни ма ю щей семье). 

Сис те мы об ра зо ва ния

Ве ли коб ри та ния
Бри та нс кая мо дель сис те мы

об ра зо ва ния счи та ет ся од ной из
луч ших в ми ре. Пер вый уро вень
обу че ния Undergraduate пред по -
ла га ет по лу че ние сту ден том ака -
де ми чес кой сте пе ни «ба ка лавр»
че рез 3�4 го да. Вто рой уро вень
Postgraduate за вер ша ет ся при -
суж де ни ем ма гис те рс кой сте пе ни.
С рос сийс ким дип ло мом о выс -
шем об ра зо ва нии (ба ка лав ри ат)
мож но пос ту пить на прог рам му
ма ги ст ра ту ры про дол жи тель нос�
тью один год. Даль ней шее обу че -
ние со от ве т ству ет на шей ас пи�
ран ту ре и док то рс кой сте пе ни
PhD. 

Выс шие кол лед жи и инс ти ту -
ты за один�два го да обес пе чи ва -
ют про фес си о наль ным об ра зо ва�
ни ем, поз во ля ю щим за ни мать
долж нос ти млад ше го и сред не го
тех ни чес ко го пер со на ла в ком па -
ни ях, на про из во д ствах, в инс ти -
ту тах. Здесь так же за три�че ты ре
го да мож но по лу чить сте пень ба -
ка лав ра.

Для пос туп ле ния в бри та нс -
кие ву зы не об хо дим ре зуль тат
язы ко во го тес та IELTS не ме нее
5,5 бал ла. Кро ме то го, рос сий�
с кий аби ту ри ент дол жен ли бо
оту чить ся пос лед ние два го да в

бри та нс кой шко ле (сер ти фи кат
A�Level), ли бо прой ти го дич ную
прог рам му пре ду ни вер си те тс кой
под го тов ки Foundation или двух -
го дич ную прог рам му Internatio�
nal Baccalaureate (IB). Так же мож �
но пе ре вес тись из рос сийс ко го
ву за в один из уни вер си те тов Ве -
ли коб ри та нии (прав да, за час тую
на курс ни же). 

Фран ция
Фран цу зс кая сис те ма об ра зо -

ва ния приз на на од ной из луч ших
в ми ре. Го су да р ствен ные ву зы
фи нан си ру ют ся пра ви тель ством,
по э то му пла та за обу че ние в них
не вы со кая.

Дип лом об об щем уни вер си -
те тс ком об ра зо ва нии DEUG мож �
но по лу чить за два го да. Год уче -
бы пос ле DEUG за вер ша ет ся при�
с во е ни ем пер вой уче ной сте пе ни
ли цен ци а та (дип лом Licence),
еще че рез год сту дент по лу ча ет
дип лом Maitris, а три го да уче бы
пос ле DEUG за вер ша ют ся дип -
ло мом о спе ци аль ном выс шем
об ра зо ва нии. 

Боль шим спро сом сре ди ино�
ст ран цев поль зу ют ся фран -
цу зские выс шие тех ни чес кие,
коммер чес кие и шко лы ис -
кус ств.

Гер ма ния
В Гер ма нии бо лее 300 уни -

вер си те тов и выс ших про фес си -
о наль ных школ, где иност ран�
цы, как и граж да не стра ны, обу -
ча ют ся бесп лат но. Для пос ту�
п ле ния они обя за ны сдать язы �
ко вой тест – DSH (Deutsche
Sprachprufung fur dea Hoch�
schulzugang), или TestDaF. 

Рос си я не не мо гут пос ту пить
в вуз сра зу пос ле окон ча ния
шко лы, а толь ко про у чив шись в
ву зах на ро ди не че ты ре се ме ст ра
ли бо сдать ква ли фи ка ци он ный
эк за мен в Гер ма нии пос ле двух
се ме ст ров на ро ди не.

Иност ран ным сту ден там раз -
ре ша ет ся ра бо тать пол ный ра бо -
чий день три ме ся ца в го ду во
вре мя ка ни кул (ас пи ран там –
пол го да). 

«Интенсив» – образовательный центр для всех, кто хочет достичь
наилучших результатов в овладении иностранными языками в
кратчайшие сроки.

Образовательный центр «Интенсив» предлагает групповое и
инди�видуальное обучение английскому, немецкому, испанскому,
итальянс�кому, корпоративное обучение, Бизнес�курс, курсы
переводчиков� синхронистов, русский как иностранный,
образовательные программы для школьников: русский, математика,
иностранные языки.

В центре уже более 20 лет опытные методисты и
высококва�лифицированные преподаватели используют интенсивный
метод и коммуникативный подход к обучению языкам, которые
гарантируют ощутимый прогресс в языке даже за один уровень
обучения.

Продолжительность каждого из уровней курса обучения – 100 часов,
которые разбиты на 5 недель по 4 ак. часа ежедневно. Уровень
начальной подготовки слушателей определяется при помощи
бес�платного тестирования, по результатам которого происходит
зачис�ление в соответствующую группу.

Обучение иностранному языку ведется в группах от 6 до 8 человек.
Такое количество считается оптимальным для достижения главной
цели обучения – устранить языковую скованность, привить уверенность
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Че хия
Чешс кие ву зы де лят ся на три

ка те го рии: уни вер си те ты име ют
пра во при суж дать вы пу ск ни кам
уче ные сте пе ни кан ди да тов и
док то ров на ук, ака де мии да ют
об ра зо ва ние в сфе ре ли те ра ту ры,
куль ту ры и ис кус ств, а инс ти ту -
ты го то вят спе ци а лис тов в сфе ре
ин же нер ных на ук. 

В го су да р ствен ных ву зах обу -
че ние бесп лат ное. Аби ту ри ен ту
не об хо ди мо на пи сать дик тант на
чешс ком язы ке, прой ти со бе се -
до ва ние и сдать всту пи тель ные
эк за ме ны по про фи ли ру ю щим
пред ме там. По э то му бу ду щие
сту ден ты, как пра ви ло, пред по -
чи та ют прой ти го дич ную под го -
тов ку пе ред пос туп ле ни ем (она
плат ная), в ко то рую вхо дит изу -
че ние чешс ко го язы ка и эк за ме -
на ци он ных дис цип лин. 

Про жи ва ние в Че хии об хо дит -
ся в пол то ра�два ра за де шев ле,
чем в Анг лии. 

США
В США про дол жи тель ность

ба ка ла в рских прог рамм, как пра -
ви ло, сос тав ля ет че ты ре го да.
Для пос туп ле ния в ма ги ст ра ту ру
уни вер си те та (обу че ние пол то ра�
два го да) бу ду ще му сту ден ту не -
об хо ди мо пре дос та вить дип лом о
выс шем об ра зо ва нии (ба ка лавр
или спе ци а лист) и сдать офи ци -
аль ные эк за ме ны TOEFL и GMAT
(для мно гих эко но ми чес ких
спе ци аль нос тей). Боль ши н ство
ву зов пред ла га ют спе ци аль ные
прог рам мы по под го тов ке в ма -
ги ст ра ту ру дли тель ностью от по -
лу го да.

К со жа ле нию, в США сту ден -
там очень слож но по лу чить пра -
во на ра бо ту. 

Ка на да
Уни вер си те ты и кол лед жи Ка -

на ды сла вят ся сво и ми Co�op

programs, в рам ках ко то рых
студен ты про хо дят обя за тель ную
прак ти ку  на  предп ри я  ти  ях
и уч реж де ни ях по выб ран но му
про фи лю. Для пос туп ле ния в
больши н ство ка на дс ких ву зов на
прог рам мы ба ка лав ра вче раш не -
му рос сийс ко му школь ни ку дос -
та точ но предъ я вить ат тес тат с
хо ро ши ми оцен ка ми и сер ти фи -
кат IELTS или TOEFL. Че рез пол �
го да уче бы мож но по лу чить раз -
ре ше ние на ра бо ту вне кам пу са. 

– В бли жай шее вре мя на вер -
ня ка бу дут бо лее вост ре бо ван ы
дип лом ные прог рам мы по по вы -
ше нию ква ли фи ка ции или при -
об ре те нию до пол ни тель ной спе �
ци аль нос ти, спо со б ству ю щие
конку рен тос по соб нос ти спе ци а -
лис тов на рын ке тру да, – го во рит
Ан на Ры жо ва. – Ли де ра ми в этой
об лас ти яв ля ют ся Ка на да и США,
в этих стра нах пред ла га ет ся ог -
ром ное ко ли че ст во раз лич ных
го дич ных прог рамм, ко то рые мо �
гут удов лет во рить прак ти чес ки
лю бой зап рос.

Австра лия и Но вая Зе лан дия
Сис те мы об ра зо ва ния Австра -

лии и Но вой Зе лан дии пост ро е -
ны на ба зе бри та нс кой мо де ли и
це нят ся во всем ми ре, хо тя сто и -
мость обу че ния здесь ощу ти мее
ни же, чем в Анг лии. Для пос туп -
ле ния в ву зы этих стран вы пу ск -
ни кам рос сийс ких школ не об �

хо ди мо за кон чить здесь пос лед -
ние клас сы шко лы (High School)
или прой ти од но го дич ную прог -
рам му Foundation. Обу че ние на
сте пень ба ка лав ра за ни ма ет
три�че ты ре го да, в не ко то рых об -
лас тях (ин же не рия, ме ди ци на и
т.п.) пред по ла га ют бо лее дли -
тель ный срок обу че ния. Сту ден -
ты, уже име ю щие дип лом о
выс шем об ра зо ва нии, мо гут пос -
ту пить в ма ги ст ра ту ру или MBA.

Испытания на прочность
Арнольд Рубинштейн счи�

тает, что россиян, отправляю�
щихся на обучение за границу,
может подвести недостаточно
высокий уровень знания языка –
ведь необходимо хорошо пони�
мать порой косноязычных лек�
торов. Кроме того, очень часто
студенту вредит неправильный
выбор учебного заведения, о ко�
тором он имел мало инфор�
мации, либо выбрал случайно
или «за компанию» со знако�
мым. Также россиян подводит
неумение учиться в ином фор�
мате – с большим объемом са�
мостоятельной работы и высо�
кой самоорганизацией. 

– Даже самые способные и
усидчивые студенты первые пол�
года испытывают очень боль�
шие трудности от необходи�
мости сдавать все в четко огово�
ренные сроки, – рассказывает

Арнольд Рубинштейн. – Осо�
бенно тяжело тем, кто едет на
годичные курсы в магистратуру. 

Впрочем, все трудности пре�
одолимы, если у студента дос�
таточно средств и упорства. 

Советы специалиста. Анна
Рыжова, генеральный директор
ООО «Интерлогос», член Со�
вета Российской Ассоциации
«Международное образование»:

Чтобы получить хорошее ино�
странное образование, прежде
всего необходимо определиться
со специальностью, наиболее
близкой вашим интересам.
Затем – достичь максимальных
успехов в изучении иностран�
ного языка на родине или за
рубежом. Следующим шагом
будет определение страны полу�
чения образования – здесь ос�
новными факторами являются
стоимость обучения и стои�
мость жизни, возможность ос�
таться в стране для получения
опыта работы, «специализация»
различных стран на опреде�
ленных отраслях образования.
При выборе вуза стоит обратить
внимание на степень удовлет�
воренности обучением студен�
тов, процент трудоустроенных
выпускников, возможность полу�
чения стипендий для частичной
оплаты учебы. При оформлении
документов для поступления
рекомендуем направлять регис�
трационные пакеты сразу в нес�
колько вузов и обращать особое
внимание на составление резю�
ме, мотивационного письма, ре�
комендаций, а также заполне�
ние регистрационной анкеты –
часто можно претендовать на
стипендию уже на первом курсе
обучения.

ТАМАРА ЗОЛОТАРЕВА

Страна
Средняя плата 
за год обучения 

в университете, $

Средние расходы 
на проживание 

в год, $

Великобритания 22051 20181

США 20000 12362

Австралия 9705 11322

Новая Зеландия 8935 8958

Данные: Education New Zealand.

СЦЕНАРИЙ АНТИКРИЗИСНОЙ МОДЕЛИ ПОВЕДЕНИЯ НА РАБОТЕ

Как вести себя во время кризиса, чтобы не потерять работу? Какие действия, связанные с карьерными изменениями, 
не стоит предпринимать в кризисный период? И для каких изменений кризис может стать благоприятным периодом?

Филипп Чистов, 
директор департамента 

по связям с общественностью 
и рекламе Собинбанка

В ситуации кризиса работник может
выбрать две стратегии поведения: стать
незаменимым для текущего работода-
теля или стать незаменимым «вообще»
для отрасли, в которой работает. 

Если вы выбираете первый вариант,
то внимательно отслеживайте любые кад-
ровые изменения в компании и берите на
себя максимум проектов. Старайтесь
выполнять всю работу без ошибок и в
срок. Помните, что ваш руководитель
наверняка сейчас в стрессовом сос-
тоянии и все, что ему нужно – максимум
уверенности, что все работает как часы.
Никто не будет терпеть сотрудника,
который подводит всю команду, ведь
на кону – карьера подразделения.

Во втором случае, если пути для раз-
вития нет – принимайте любые новые пра-
вила и уделяйте внимание самообра-
зованию. Возможно, компания, где вы
работаете, не переживет кризис, и вы
окажетесь на рынке труда среди сотен
таких же соискателей. Чем вы будете
отличаться от них? 

Есть хорошее высказывание, что
кризис – в первую очередь в головах.
Будет полезно оглядеться на свои дос-
тижения и ответить на простые вопросы:
какую прибыль я генерирую для своей
компании, насколько я рентабелен, ну-
жен ли я компании в меняющихся усло-
виях? Если позитива в ваших ответах
нет, то лучше не обманываться. А обма-
нывать ли работодателя – каждый решит
для себя в силу обстоятельств.

У сегодняшних событий есть один при-
мечательный момент: если вы потеряли
работу и очень долго не можете найти но-
вое место, значит это проверка того, нас-
колько правильный путь был выбран.
Почему так получилось, что вы не стали вос-
требованным специалистом? Может быть,
стоит начать с нуля, освоить новую профес-
сию на стыке с предыдущей? Кстати, со-
бытия последних месяцев открыли глаза
многим моим знакомым: кто-то уехал на
несколько лет путешествовать в Юго-
Восточную Азию, а кто-то – открыл свой
собственный бизнес. Выбор за вами.

Светлана Алешина, 
HR бизнес-партнер, SAP СНГ

Прежде всего, нужно просто про-
должать делать свою работу макси-

Карьерный рост
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The Russian Connection Group с 1992 года специализируется на поиске 
и подборе сотрудников для крупнейших мировых компаний

Тел.: (495) 961�27�26                     www.ruscon.ru Факс: (495) 967�33�17

Ждем ваше резюме с кодом вакансии в теме письма 
на E�mail, указанный в описании вакансии

Управление персоналом
Recruitment Manager
в международную торгово�производственную 
компанию (brand name)
(от 80 000 до 110 000 руб. в месяц gross)
Код вакансии 10168
E�mail: IrinaA@ruscon.ru

Банки
Accounts Reconciliation Supervisor
в известный международный банк
(от 80 000 до 110 000 руб. в месяц gross)
Код вакансии 10164
E�mail: IrinaA@ruscon.ru

IT Security Administrator
в известный международный банк
(от 50 000 до 60 000 руб. в месяц gross)
Код вакансии 10165
E�mail: IrinaA@ruscon.ru

Oil & Gas
Business Development Coordinator
в известную международную нефтегазовую компанию
(от 130 000 до 200 000 руб. в месяц gross)
Код вакансии 10123
E�mail: IrinaA@ruscon.ru

Drilling Supervisor (rotation 4x4)
for a well�known Western production company 
(from 200 000 to 300 000 rub. per month gross)
Vacancy code 10101
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Well Services Supervisor (rotation 4x4)
for a Western production company 
(from 200 000 to 300 000 rub. per month gross)
Vacancy code 10098
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Completion Engineer (Moscow)
for a multinational production company
(from 140 000 to 190 000 rub. per month gross)
Vacancy code 8222
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Senior Completion Engineer (Moscow)
for a multinational production company
(from 160 000 to 220 000 rub. per month gross)
Vacancy code 10115
E�mail: wolfson@ruscon.ru

Senior Drilling Engineer (Moscow)
for a Western production company
(from 140 000 to 180 000 rub. per month gross)
Vacancy code 10119
E�mail: wolfson@ruscon.ru

У наших клиентов – ведущих международных компаний – 
открылись вакансии:

Павел Ципин, 
директор по персоналу 

Fleishman-Hillard Vanguard

Поскольку нынешний кризис сопро-
вождается существенным падением
количества вакансий и резким возрас-
танием числа соискателей, сотрудни-
кам следует вести себя на работе как
можно более скромно. Сейчас, чтобы
удержаться на своем месте, нужно
быть (помимо, естественно, профес-
сионализма) исполнительным, лояльным
корпоративной культуре компании и
ее лидерам, готовым работать много.

мально эффективно. В условиях,
когда компании вынуждены прово-
дить оптимизацию персонала, на
первое место выходят две вещи: ре-
зультативность работы и потенциал
сотрудника. Компетентность и ре-
зультаты работы важны по опре-
делению. Что же касается потен-
циала, то, как правило, интересуют
обучаемость и способности сотруд-
ника к дальнейшему профессио-
нальному росту, а также отношение
к работе. Критичным становятся
такие факторы, как стремление
развиваться, мотивация, умение ра-
ботать в команде и обучать других,
делиться знаниями. Сотрудник, го-
товый проявлять инициативу, не-
равнодушный к тому, что он делает,
всегда будет предпочтительнее,
чем тот, кто готов работать только
«по инструкции». Так что в неко-
тором смысле «блеск в глазах»
становится вполне реальным диф-
ференцирующим критерием.

За редким исключением кризис-
ный период – не лучшее время об-
суждать повышение зарплаты или
продвижение по карьерной лест-
нице. Наверное, это закономерно
только если сократили весь отдел и
вы остались один на весь фронт

Естественно, в кризис требовать по-
вышения зарплаты «смерти подобно».
Нередки случаи, когда работодатель
избавляется от слишком, с его точки
зрения, дорогих сотрудников и тут
же берет им на замену тех, кто
согласен на меньшую зарплату и
более мотивирован к труду. 

Сейчас, когда работодатель дик-
тует цену и условия работы, ему сов-
сем не нужны строптивые, незави-
симые работники. Чтобы сохранить
должность, лучше не высказывать
слишком ярко своего мнения. Также
я бы рекомендовал меньше распро-
страняться о перспективах и возмож-
ностях, поскольку они сейчас не-
определенны, в том числе и для руко-
водства. Эффективнее всего сейчас
сосредоточиться на текущей работе,
ее качественном выполнении.

Карьерные изменения в кризис
редки, хотя в принципе не исклю-
чены. Вряд ли стоит настаивать на
повышении в должности; лучше
дожидаться соответствующей инициа-
тивы руководства или плановой ат-
тестации. Естественно, вряд ли сто-
ит менять работу по собственной
инициативе, так как есть большой
риск остаться «на улице». Однако
несмотря на кризис, есть случаи
успешной смены работы. Хотя это,
видимо, исключение из правил...

работ. Но в целом я бы не рекомен-
довала поднимать эти вопросы в нас-
тоящее время. 

Многие компании в кризис прио-
станавливают рекрутмент и все больше
заполняют вакансии внутренними кан-
дидатами. Это дает больше возмож-
ностей для ротаций внутри компании и
смены профиля деятельности. Кроме
того, если в период активного роста
специалисты, как правило, загружены
работой настолько, что времени на
обучение просто не остается, то сейчас
высвободившееся время вполне можно
потратить на корпоративные онлайн-
курсы и тренинги, книги по спе-
циальности, профессиональное обще-
ние с коллегами и обмен опытом. Также
можно использовать возможности «за-
пуска» инициатив или проектов, на
которые в годы бурного роста не
хватало ресурсов или они не являлись
приоритетом номер один по важности и
срочности – сейчас можно попытаться
снова вынести их на рассмотрение
менеджмента компании и реализовать.
Или же можно присоединиться к про-
ектным командам, которые уже в ре-
жиме task force работают над какими-
либо амбициозными задачами.
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С 1999 го да Государственный
Уни вер си тет Управления в чис -
ле дру гих ве ду щих ву зов стра ны
при ни мал учас тие в раз ра бот ке
стан дар тов биз нес�об ра зо ва ния
(прог рамм МВА), и на се год няш�
ний день мы по пра ву мо жем гор -
дить ся про ве рен ной вре ме нем и
до ка зан ной на прак ти ке эф фек -
тив ностью на ших обу ча ю щих
прог рамм, высококвалифициро�
ванным пре по да ва тельс ким сос �
та вом и не менее выдающимися
вы пу ск ни ка ми и слу ша те ля ми.
Дос та точ но бу дет лишь пе ре чис �
лить неко то рые ком па нии, в ко -
то рых ра бо та ют на ши пре по да ва -
те ли и вы пу ск ни ки: «АСК�Центр»,
Ernst & Young (E&Y), «Де лойт и
Туш», «ФБК», «Маг Кон сал тинг
кон сал тин го вая группа «БИГ»,
«ГПО «Ко мус», «АВС Кон сал -
тинг», ITExpert, Base�Group Labs,
Аген т ство ис сле до ва ний и раз -
ви тия ТПП РФ и др.

В сен тяб ре Выс шая Шко ла Биз�
не са Го су да р ствен но го Уни вер -
си те та Уп рав ле ния (ВШБ ГУУ)
объ е ди ни ла ряд луч ших прог рамм
ГУУ, ре а ли зу е мых с 2001 го да. 

Про яв ле ни ем меж ду на род -
но го приз на ния прог рамм биз -
нес�об ра зо ва ния Уни вер си те та
и ВШБ ГУУ яв ля ет ся член ство в
ав то ри тет ных меж ду на род ных
про фес си о наль ных ор га ни за ци ях
и со ю зах: Рос сийс кая ас со ци а -
ция биз нес�об ра зо ва ния (РА БО),
Ев ро пейс кий фонд раз ви тия ме -
не дж мен та (EFMD), Цент раль но�
и Вос точ но ев ро пейс кая ас со �
ци а ция раз ви тия ме не дж мен та
(CEEMAN), Ев ро пейс кий со вет
по биз нес�об ра зо ва нию (ЕС ВЕ),
Аме ри ка нс кая ас со ци а ция ме -
не дж мен та, Меж ду на род ная фе -
де ра ция ас со ци а ций ме не дж�
мен та стран Вос точ ной Азии,
Все мир ная ас со ци а ция биз не са
и тех но ло гий, Меж ду на род ная
ас со ци а ция уни вер си те тов и др.

В нас то я щее вре мя в Выс шей
шко ле биз не са ГУУ про во дят ся
сле ду ю щие прог рам мы MBA:
MBA�General management, MBA/
MBI�Ин фор ма ци он ный ме не -
дж мент, MBA�Кор по ра тив ное
уп рав ле ние и кор по ра тив ные
фи нан сы, MBA�Уп рав ле ние че -
ло ве чес ки ми ре сур са ми, MBA�
Ло гис ти ка.

К 2008�2009 учеб но му го ду
бо лее 600 рос сийс ких биз нес ме -

нов по лу чи ли ква ли фи ка цию
«Мас тер де ло во го ад ми ни ст ри -
ро ва ния» по прог рам мам МВА
Выс шей Шко лы Биз не са, на
дан ный мо мент в Шко ле обу ча -
ет ся бо лее 300 слу ша те лей.

Так же в  ВШБ ГУУ ра бо та ют
Тре нин го вый центр и Центр кон�
сал тин га, пред ла га ю щие ши ро -
кий спектр ус луг для биз не са.

На се год няш ний день на ши
ус пе хи в сфе ре биз нес�об ра зо ва -
ния от ме че ны од ной из ве ду щих
не за ви си мых меж ду на род ных
экс пе рт ных групп оцен ки про�
г рамм биз нес�об ра зо ва ния –
EDUNIVERSAL. По дан ным
ис сле до ва ния EDUNIVERSAL
Official Selection, про ве ден но го
в 2008 го ду, сре ди рос сийс ких
биз нес�школ ВШБ ГУУ за ни ма -
ет од ну из ли ди ру ю щих по зи ций
в пя тер  ке  школ ка  те  го  рии
«EXCELLENT Business Schools»
(Шко лы на ци о наль но го зна че -
ния).

По ре зуль та там оп ро сов на и -
бо лее зна чи мы ми фак то ра ми при
вы бо ре биз нес�шко лы яв ля ют -
ся:

� воз мож ность по лу че ния го -
су да р ствен но го дип ло ма;

� перс пек ти ва рас ши ре ния
кру га де ло вых кон так тов; 

� ква ли фи ци ро ван ный пре -
по да ва тельс кий сос тав;

� ре пу та ция биз нес�шко лы;
� со дер жа ние прог рамм;
� пре дос тав ле ние ка че ст вен -

ных учеб ных ма те ри а лов.
Ис хо дя их это го мож но обоз -

на чить пре и му ще ст ва по лу че -
ния биз нес�об ра зо ва ния в ВШБ
ГУУ. В Выс шей Шко ле Биз не са
ГУУ Вам пред ло жат пре вос ход -
ные ус ло вия для по лу че ния биз -
нес�об ра зо ва ния. На тер ри то �
рии ГУУ выст ро ен ин но ва ци он -
ный Биз нес�Центр для элит ных
прог рамм, где и про хо дит обу че -
ние по прог рам мам ВШБ ГУУ.

Большая часть за ня тий про -
хо дит в фор ме тре нин гов, де ло -
вых игр, case�study, workshop.
Это по мо га ет не толь ко бо лее
де таль ной про ра бот ке те о ре ти -
чес ких зна ний и прак ти чес ких
на вы ков, но и спо со б ству ет соз -
да нию ком фо рт но го со ци аль но�
пси хо ло ги чес ко го кли ма та в груп�
пе и ус та нов ле нию новых ин те -
рес ных и по лез ных де ло вых кон�
так тов.

Выс шая Шко ла Биз не са ГУУ
об ла да ет эксклю зив ны ми ав то -
р�с ки ми ма те ри а ла ми, ко то рые
поз во ля ют ей соответствовать
международным стандартам биз�
нес�образования. Прог рам ма со�
че та ет в се бе луч шие тра ди ции
сов ре мен но го за пад но го и оте -

че ст вен но го биз нес�об ра зо ва -
ния с уче том тен ден ций раз�  ви -
тия рос сийс кой эко но ми ки.

Учеб ные кур сы со от ве т ству -
ют гос стан дар там по прог рам -
мам биз нес�об ра зо ва ния и
бла го да ря прив ле че нию пре по -
да ва те лей�прак ти ков, за ня тых в
раз лич ных сфе рах биз не са, от -
ра жа ют спе ци фи ку сов ре мен -
ной рос сийс кой эко но ми ки.
Слу ша те ли пол ностью обес пе -
чи ва ют ся комп лек том учеб но�
ме то ди чес ких ма те ри а лов и
име ют уни каль ную воз мож -
ность ис поль зо ва ния элект рон -
ной биб ли о те ки Уни вер си те та,
дос туп к биб ли о те ке дис сер та -
ций Рос сийс кой Го су да р ствен -
ной Биб ли о те ки, а так же к
на уч ной биб ли о те ке ГУУ, хра -
ня щей боль шое соб ра ние ли те -
ра ту ры по ме не джмен ту и эко но�
ми ке.

Вы пу ск ни ки прог рам мы, ус -
пеш но ос во ив шие курс, пос ле
вы пол не ния и за щи ты ква ли фи -

ка ци он ной ра бо ты по лу ча ют го -
су да р ствен ный Дип лом о до пол�
ни тель ном (к выс ше му) об ра зо -
ва нии Го су да р ствен но го Уни -
вер си те та Уп рав ле ния с прис во е �
ни ем ква ли фи ка ции «Мас тер
де ло во го ад ми ни ст ри ро ва ния». 

Дип лом МВА да ет пра во за -
ня тия уп рав лен чес ких долж нос -
тей в биз не се, ор га нах влас ти, а
так же иност ран ных фир мах и
меж ду на род ных ор га ни за ци ях.
Но глав ное пре и му ще ст во по лу -
че ния сте пе ни Мас те ра де ло во -
го ад ми ни ст ри ро ва ния – это
сви де тель ство вы со кой ква ли -
фи ка ции ме нед же ра и га ран тия
спо соб нос ти при ме не ния по лу -
чен ных зна ний для ус пеш но го
ве де ния биз не са.

ДИРЕКТОР ПО МАРКЕТИНГУ ВШБ ГУУ

Э. Е. ТАНЦМАН

Высшая Школа Бизнеса
Государственного Университета
Управления – путеводная звезда
Вашего успеха!
Государственный Университет Управления с 1919 года ведет подготовку специалистов в области
управления. На сегодняшний день ГУУ – признанный лидер в области менеджмент-образования.

ДИРЕКТОР ПО МАРКЕТИНГУ ВШБ ГУУ

Э. Е. ТАНЦМАН
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