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В cледующем номере:
Graduate Recruitment: определяем компетенции 
Выпускник вуза должен сегодня обладать набором компетенций, регламентированным тем или
иным работодателем: знания, личные качества, работа с информацией, коммуникабельность,
обучаемость и др. Каким из этих компетенций отдается наибольшее предпочтение в крупных
международных корпорациях, а каким – в менее масштабных российских компаниях? 
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Мы приглашаем на работу:

• Специалиста по обслуживанию  
частных клиентов

• Менеджера по работе с частными
клиентами

• Специалиста операционного
управления

• Кредитного консультанта

Мы предлагаем:

• Привлекательный
компенсационный пакет

• Возможности профессионального
роста

• Дружный коллектив

Наши награды

ПРИШЛО ВРЕМЯ ПРОЯВИТЬ СЕБЯ!

ЗАО КБ «Ситибанк» – один из крупнейших российских банков
по размеру активов, капитала, уровню привлеченных средств 
и объемам финансирования.

«HR3бренд 2007»

Привлекательный работодатель»
по результатам исследования

портала SuperJob 2007

Телефон: (495) 589 29 53, факс: (495) 725 67 35

Полный список вакансий на www.citibank.ru раздел «Вакансии»

ЗАО КБ «Ситибанк»
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Профессия рекрутер
We Connect the StarsТел.: 961�27�26           www.ruscon.ru Факс: 967�33�17

20 сентября охотники за головами и ловцы лучших кадров в седьмой раз отметили свой
профессиональный праздник – День рекрутера. Еще не для всех представителей
отрасли эта дата стала красным днем календаря, зато для многих – поводом задуматься
о том, как меняется облик специалиста в рекрутинге и куда движется отрасль.

Geologist 
for a fast�growing Western service company

(from 80 000 to 120 000 rubles per month gross)
Vacancy code 8410 

Well Services Supervisor (rotation 4x4) 
for a multinational production company 

(from 110 000 to 150 000 rubles per month gross)
Vacancy code 8250

Drilling Supervisor (rotation 4x4) 
for a well�known Western production company 

(from 125 000 to 160 000 rubles per month gross)
Vacancy code 7905 

Petrophysicist 
for a dynamic Western service company

(from 120 000 to 170 000 rubles per month gross)
Vacancy code 8221 

Exploration Geologist 
for a small dynamic Western service company,

a stable player on the Russian market
(from 100 000 to 150 000 rubles per month gross + significant bonus)

Vacancy code 7905

Senior Reservoir Engineer 
for a dynamic international production company
(from 140 000 to 180 000 rubles per month gross)

Vacancy code 8411 

Senior Petroleum Engineer 
for a well�known Western production company

(from 140 000 to 190 000 rubles per month gross)
Vacancy code 7527

Please, indicate the vacancy code and send your CV 
to the E�mail: OilGas@ruscon.ru

The Russian Connection Group has successfully operated in Russia since 1992, searching employees for major multinational corporations.

Job Opportunities in Oil & Gas Industry

Our clients – leading international oil & gas companies – have just opened vacancies:

От стажера до профессионала

Кад ро вые аген т ства по�преж не му упо -
ва ют на то, что рек ру тин го вый биз нес в
Рос сии дос та точ но мо лод, но гор дят ся
тем, что про фес си о на лизм сот руд ни ков
рас тет. «Про фес сия рек ру те ра пред по ла -
га ет еди ные стан дар ты ра бо ты над ва кан -
си ей, ра бо ты с кан ди да та ми и кли ен та ми.
В сфе ре под бо ра пер со на ла на и бо лее
вост ре бо ван ны ми счи та ют ся кон суль тан -
ты, ко то рые пе реш ли из ин ду ст рии в кон -
сал тинг, име ют чет кую спе ци а ли за цию,
зна ют ры нок кан ди да тов и кли ен тов», – с
та ких порт рет ных за ри со вок на чи на ет
раз го вор о спе ци а лис тах Тать я на Мед ве -
де ва, ру ко во ди тель мос ко вс ко го офи са
ком па нии March HR Services. 

Нель зя ска зать, что за год в сфе ре рек -
рут мен та про и зош ли ка кие�то гло баль ные
из ме не ния. Ско рее по ме ня лось от но ше -
ние к са мой спе ци аль нос ти, ка че ст ву под -
го тов ки. Впро чем, и к от бо ру то же. Рань ше
на эту долж ность ча ще приг ла ша ли спе ци -
а лис тов с линг вис ти чес ким об ра зо ва ни ем,
с опы том ра бо ты на ад ми ни ст ра тив ных
по зи ци ях и хо ро ши ми ком му ни ка тив ны -
ми на вы ка ми. На се год няш ний день, по
сло вам Мед ве де вой, мно гие ком па нии

ста ли уде лять боль ше вни ма ния об ра зо ва -
нию, опы ту ра бо ты и уме нию рек ру те ра
пра виль но оце нить про фес си о наль ный
уро вень кан ди да та. Хо тя до сих пор на все -
воз мож ных фо ру мах и кон фе рен ци ях
час то при хо дит ся слы шать о том, что рек -
рут мен ту ниг де не учат. Ны не си ту а цию
исп рав ля ют не учеб ные за ве де ния или
про вай де ры до пол ни тель но го об ра зо ва -
ния, а са ми гу ру рек рут мен та. 

«Аген т ство Кон такт», су ще ст ву ю щее с
1990 го да и сто я щее у ис то ков рос сийс кой
ин ду ст рии под бо ра пер со на ла, по пра ву
гор дит ся тем, что на дан ный мо мент ос та -
ет ся един ствен ной кад ро вой ком па ни ей,
где су ще ст ву ет фор ма ли зо ван ная
graduate�прог рам ма «От ста же ра до парт -
не ра». Это не но вов ве де ние пос лед не го
го да, дан ной прак ти ке уже 7 лет. Но вич ки
в под бо ре пер со на ла про хо дят по лу го дич -
ный курс, где «об рас та ют» не толь ко те о -
ре ти чес ки ми зна ни я ми, но и на вы ка ми –
в ра бо те над ре аль ны ми про ек та ми под
ку ра то р ством стар ших сот руд ни ков. Осо -
бое вни ма ние уде ля ет ся про фес си о наль -
ной эти ке, о су ще ст во ва нии ко то рой
под час за бы ва ют и со ис ка те ли, и те, кто
на хо дит ся «по ту сто ро ну бар ри кад». Лек -
ции, се ми на ры, тре нин ги… «По ито гам

обу че ния сда ет ся ква ли фи ка ци он ный эк -
за мен, а ус пеш но сдав шие его по лу ча ют
долж ность млад ше го кон суль тан та и мо -
гут да лее рас ти в ком па нии вплоть до
парт не ра, – рас ска зы ва ет Ма ри на Тар но -
польс кая, ге не раль ный ди рек тор. – В
этом мы уви де ли вы ход из сло жив шей ся
си ту а ции, он – в соз да нии спе ци а ли зи ро -
ван ных прог рамм про фес си о наль но го
раз ви тия, ко то рые фор ми ру ют еди ные
стан дар ты про фес сии». 

Ко го же хо тят вы рас тить мас те ра от -
рас ли се бе в по мощь? По ми мо уни фи -
ци ро ван ных стан дар тов ра бо ты в рек �
ру тин го вом биз не се су ще ст ву ет мо дель
«иде аль но го кон суль тан та». «Это жен щи на
или муж чи на от 30 лет, ко то рые пе реш ли из
ин ду ст рии в кон сал тинг. Нап ри мер, кон -
суль тант по под бо ру фи нан со вых спе ци а -
лис тов – это че ло век, ко то рый ра нее
ра бо тал в фи нан со вом де пар та мен те», –
про дол жа ет за ри сов ку Тать я на Мед ве де ва.
Он мо жет по об щать ся с кан ди да том и кли -
ен том на про фес си о наль ные те мы, пра -
виль но оце нить уро вень кан ди да та и
нуж ным об ра зом пре под нес ти ва кан сию,
де лая упор на те мо мен ты, ко то рые
действи тель но яв ля ют ся са мы ми важ ны ми
в дан ном пред ло же нии.

Нес куч ная про фес сия

«Рек ру тер – это уни каль ная про фес -
сия, в ко то рой ус пеш ны раз нос то рон не
ода рен ные лю ди», – ка за лось бы, прос -
тую ис ти ну фор му ли ру ет Ма ри на Тар но -
польс кая. Но под об щей фор му ли ров кой
скры ва ют ся впол не оп ре де лен ные спо -
соб нос ти и уме ния. На вы ки ра бо ты с ба -
за ми дан ных, CRM�сис те ма ми, та лант
ин тервь ю и ро ва ния, лег кость в сос тав ле -
нии соп ро во ди тель ных пи сем – без все го
это го рек ру тер бу дет не звезд ным кон -
суль тан том, при но ся щим ощу ти мую при -
быль ком па нии, а се ред няч ком в
про фес сии. Про лич ные ка че ст ва – биз -
не со ри ен ти ро ван ность, на це лен ность на
ре зуль тат, ком му ни ка бель ность – и го во -
рить не сто ит. 

Кста ти, о раз го во рах. У рек ру те ров
есть мно же ст во ин те рес ных ис то рий, свя -
зан ных с под бо ром кан ди да тов. По жа луй,
в этой про фес сии, ко то рая мно гим по ка -
жет ся не столь ко труд ной, сколь ко ру тин -
ной, есть свой… фан, ес ли вы ра жать ся
биз нес�слен гом. Нап ри мер, Тать я на Мед -
ве де ва вспо ми на ет та кой слу чай. Од наж -
ды в ее аген т ство пос ту пил за каз на по иск
спе ци а лис та с опы том ра бо ты в фи нан -

www.careerforum.ru2 Вакансии Нефть и газ
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сах, ко то рый сво бод но го во рит на трех
язы ках и меч та ет вер нуть ся в ад ми ни ст ра -
тив ную сфе ру. «Мы наш ли та ко го спе ци а -
лис та за нес коль ко дней, при чем он
вла дел не тре мя, а да же че тырь мя язы ка -
ми», – уточ ня ет Мед ве де ва. Че рез год
аген т ство March HR Services сно ва по лу -
чи ло за каз от то го же кли ен та. На этот раз
ис ка ли спе ци а лис та со зна ни ем ки тайс-
ко го и анг лийс ко го язы ков. Под хо дя щую
кан ди да ту ру наш ли, но анг лийс кий у не -
го был чуть сла бее, чем ки тайс кий. Те перь
быв шие кан ди да ты – друзья. Они по мо -
га ют друг дру гу в изу че нии иност ран ных
язы ков: один под тя ги ва ет свой анг лийс -
кий, а дру гой стал изу чать язык Под не -
бес ной.

Вре ме на ми рек ру те рам при хо дит ся
стал ки вать ся с тем, что при ня то на зы -
вать бо язнью со бе се до ва ний. Кан ди да ты
опа са ют ся ска зать не то, за жи ма ют ся…
Но по рой не рек ру тер шо ки ру ет со бе сед -
ни ка воп ро са ми, а на о бо рот. Оль га Пет -

ро ва, нас тав ник по по ис ку ра бо ты и
карь ер но му кон суль ти ро ва нию ком па нии
JobSearchCoach в Санкт�Пе тер бур ге,
вспо ми на ет о со ис ка тель ни це на долж -
ность юрис та в за пад ную ком па нию. В
пер вый ра бо чий день она приш ла на ра -
бо ту не од на, а вмес те с под ру гой. В от де -
ле пер со на ла ком па нии но вый юрист
ска за ла при мер но сле ду ю щее: «Я не мо гу
у вас ра бо тать, из ме ни лись обс то я тель -
ства. Но что бы не под во дить вас, я при ве -
ла свою кол ле гу, у нее та кой же опыт
ра бо ты и на вы ки, она го то ва у вас ра бо -
тать». Ни ко го за ра нее дан ная кан ди дат ка
не пре дуп ре ди ла о том, что она от ка зы ва -
ет ся от при ня то го ею пред ло же ния. На до
ли го во рить, что в от де ле пер со на ла, рав -
но как и в аген т стве, бы ли по мень шей ме -
ре удив ле ны та ким по во ро том со бы тий. А
зна чит, ску чать в этой про фес сии не при -
хо дит ся. Тем бо лее в пе ри од позд рав ле ний
с про фес си о наль ным празд ни ком. 

А позд рав ле ния эти толь ко в од ной
сто ли це ад ре со ва ны поч ти пя ти с по ло ви -
ной ты ся чам че ло век – имен но столь ко
лю дей ра бо та ет в ин ду ст рии рек рут мен -
та, ко то рая про дол жа ет ин тен сив но раз -
ви вать ся. «В пос лед ние го ды День
рек ру те ра при об ре та ет но вые масш та бы
и вы хо дит за рам ки кад ро вых агентств,
се год ня этот день сво им про фес си о наль -
ным празд ни ком счи та ют все спе ци а лис -
ты кад ро вой ин ду ст рии, – зак лю ча ет
Ма ри на Тар но польс кая. – Позд рав ля ем
всех участ ни ков ин ду ст рии не за ви си мо
от то го, ра бо та ют ли они в кад ро вом кон -
сал тин ге или в ком па ни ях ре аль но го сек -
то ра. Же ла ем всем соз да ния звезд ных
ко манд, ко то рые сде ла ют ком па нии ли -
де ра ми сво их от рас лей»!

Обязанности: 
•Ведение бухгалтерского и налогового учета

по Российским стандартам в полном объеме. 
•Работа в программе Клиент�Банк Формирование

учетной политики предприятия. Контроль 
за оформлением первичной документации. 

•Взаимодействие с налоговыми органами, 
внешними аудиторами. 

•Периодическая и ежегодная отчетность.
•Подготовка и подача налоговых деклараций. 
•Отчеты по движению денежных средств 

перед Головным офисом (с января 2009 года –
Великобритания).

Требования: Возраст 27�45 лет. О/р от 3�х лет в
аналогичной должности. Знание 1�С 8.1. Англ. язык –
не ниже Intermadiate (чтение отчетов и написание их).
Желательно аттестат профессионального бухгалтера.

Условия: м. Алексеевская, с 9.00 до 18.00, полное
соблюдение ТК, з/п «белая» от 65 000 до 80 000 руб.
ДМС после исп. срока.

Контакты – тел. 733�95�82, 101�39�14; 
e�mail: nik@baxi.ru, сайт: www.baxi.ru

Крупный западный 
холдинг BAXI S.p.A. Italy 
(продажа отопительного оборудования)

приглашает на работу 
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

ГАЛИНА КОЗОРЕЗОВА
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Компания Известная американская производственная компания

Вакансия PR Specialist

Задачи • Подготовка и размещение пресс�релизов, 
статей в СМИ

• PR�активность компании
• Участие в совместных PR�проектах
• Ведение базы данных
• Подготовка информации по продукции для клиентов
• Информационная поддержка 

интернет�сайта компании

Требования • Опыт работы от 2 лет в PR�агентстве или in�house
• Опыт взаимодействия со СМИ
• Опыт написания статей, пресс�релизов
• Опыт организации PR�мероприятий
• Грамотная речь, высокий уровень знания

английского языка
• Коммуникабельность, творческое мышление,

презентационные навыки
• Действующий загранпаспорт

Условия Возможность работы в международной компании
в дружном коллективе, обучение,
социальный пакет, достойные условия труда.

Код вакансии 8490 E�mail: panfilova@careerforum.ru

Company A well�known international retail company (brand name)

Vacancy Sales Director 

Russia & CIS

Purpose/Mission • To support profitable market share growth of wholesale (WS)
of all companies brands in Russia/CIS by development
and implementation of best practices in sales 

• Reports to General Manager directly

Key tasks • Develop a clear sales strategy for the wholesale team
and implement sales plans 

• To build and maintain strong relations with Key Accounts 
in order to achieve aggressive sales targets and to increase
share of company brands 

• To identify and prioritize the needs for development
of WS best practices jointly with local Wholesales team
and European region 

• Timely implementation of projects launched
by European HQ 

• To understand, consolidate and represent the business
interests of the WS organization in Russia/CIS 
and to be an ‘ambassador’ within Europe
and towards Global 

• To manage all reports as an integrated team by setting 
team objectives, targets and guidelines 

• To prepare reports for Managing Director 

Requirements • University degree in business with marketing and sales focus;
MBA is a plus 

• Understanding of finance, supply chain and IT basics
and trends 

• Al least 8 years experience, ideally in apparel/fashion/shoes
or other Retail market; FMCG; or direct selling 

• More then 6 years leadership experience 

• Advanced PC user 

• Fluent English, Russian Native or advanced as foreigner 

Conditions This position offers competitive salary and comprehensive
benefits package.

Vacancy code 8500 E�mail: kouzmina@careerforum.ru

Company International Consulting Company (Big4)

Vacancy Head of Proposals

Support

Main role Lead activities of the Proposals Support Team, 
coordinate proposals activities 
in Russia and the CIS.

Responsibilities • Manage the Proposals Support Team
(4 subordinates) and coordinate proposal
process activities of the firm –
RFP distribution, tenders monitor,
acceptance/refusals, coordination
of preparation of proposal documents,
reviews of the documents

• Conduction of trainings for Business Units
• Reporting on proposals activities in the CIS
• Management of the proposals database
• Share proposals best practice with the firm
• Enhancement of Proposals Support page

on CIS�net
• Maintenance and update of Russia/CIS

and international credentials databases
and credentials packs

• CVs database maintenance

Requirements • Proven project management track record
• Knowledge of the Russian

and international markets
• Strong client facing skills
• Strong problem�solving, communication

and presentation skills
• Outstanding interpersonal

and organizational skills
• Proficiency in both Russian and English
• Strong initiative, ability to lead and motivate

Compensation • Medical insurance, life insurance
• Compensation of overtimes
• Trainings for the staff
• Annual bonus
• Annual salary review

Vacancy code 7495 E�mail: kouzmina@careerforum.ru

Company A large international production company

Vacancy Government 
Relations Manager

Requirements • High education 
• Fluent English 
• 2+ years Public/Corporate Relations/

Government Relations experience preferably
with international company or NGO’s

Responsibilities You will contribute to development
and execution of the Corporate Relations
strategy in shaping and maintaining favorable
regulatory environment for the Company's
business in Russia, Ukraine and Belarus.

Compensation You’ll get attractive compensation package,
including: competitive salary, medical insurance,
lunches etc., as well as opportunity for professional
growth with a dynamic international business.

Vacancy code 7630 E�mail: litvinova@careerforum.ru



www.careerforum.ru 5Карьерный рост

CF: Ка ких ка честв, на ваш взгляд, не хва -
та ет рос сийс ким топ�ме нед же рам для то го,
что бы быть мак си маль но эф фек тив ны ми? 

В.М.: Оте че ст вен ным уп рав лен цам яв но
не хва та ет об ра зо ва ния в об лас ти ве де ния
биз не са. В боль ши н стве рос сийс ких ком па -
ний, да же впол не ус пеш ных на рын ке, от -
су т ству ет гра мот но струк ту ри ро ван ный
ме не дж мент. Предс тавь те, мно гие уп рав лен -
цы да же не зна ют, ка ких ре зуль та тов сле ду ет
ждать от собствен ной де я тель нос ти. Обыч но
сра зу вспо ми на ют о при бы ли, кра ем уха
слы ша ли о рос те сто и мос ти биз не са, но ес ли
на чать с ни ми го во рить о по ка за те лях рен та -
бель нос ти, про яв ля ет ся мас со вая безг ра мот -
ность в этом воп ро се. До сих пор мно гие
ру ко во ди те ли счи та ют, что чем быст рее оку -
пит ся про ект – тем он вы год нее. Хо тя вся
ми ро вая прак ти ка подт ве рж да ет, что в ста -
биль ном об ще ст ве биз нес не дол жен при но -
сить до ход вы ше 20%, ина че он бу дет
слиш ком рис ко ван ным. Да, ру ко во ди те ли
мно гих оте че ст вен ных фирм по рой до би ва -
ют ся очень вы со ких по ка за те лей, но в ос нов -
ном ими дви жет ин ту и ция, а не зна ние
биз нес�про цес сов.

CF: Воз мож но, ин ту и тив ное ве де ние дел
боль ше под хо дит для рос сийс ких ус ло вий? 

В.М.: Ин ту и ция как спо соб ве де ния биз -
не са – это вче раш ний день рос сийс кой эко -
но ми ки. Меж ду на род ные спе ци а лис ты,
ко то рые рас по ря жа ют ся ка пи та лом и ин -
вес ти ци я ми, не мо гут до ве рять ин ту и ции
пусть да же та ла нт ли вых уп рав лен цев. Мно -
го ли на ших со оте че ст вен ни ков смог ли по -
лу чить ин вес ти ции на свои про ек ты,
ко то рые мож но бы ло бы ре а ли зо вать на тер -
ри то рии Рос сии? К со жа ле нию, еди ни цы.
Да и то, это в ос нов ном круп ные ком па нии,
уп рав ля е мые ме нед же ра ми с за пад ным об -
ра зо ва ни ем, ко то рым меж ду на род ный ка -
пи тал до ве ря ет в рам ках сво их стан дар тов и
предс тав ле ний о биз не се. 

CF: Не у же ли все так пло хо с на ши ми
топ�ме нед же ра ми? 

В.М.: Иност ран ные ис сле до ва те ли от ме ча -
ют на шу на ци о наль ную чер ту уп рав ле ния –
чрез вы чай но вы со кую «вы жи ва е мость» в
лю бых ус ло ви ях. Ост ро та ума оте че ст вен ных
ру ко во ди те лей за то че на на то, что бы об хо дить
все пре по ны, ко то рые ста вят им оте че ст вен ное
за ко но да тель ство и пра ви ла ве де ния биз не са.
Мно гие биз нес ме ны за ни ма ют ся сво е об раз -
ной эк ви либ рис ти кой, ба лан си руя на гра ни за -
ко на. И они на хо дят та кие пот ря са ю ще ум ные
ре ше ния, что иност ран цы толь ко ди ву да ют ся.
Жаль, что все боль ше «на ших» биз нес ме нов
осе да ет за гра ни цей. К при ме ру, в США очень
мно го рус ско го во ря щих мил ли о не ров, ос та ет ся
толь ко по жа леть, что они не смог ли ре а ли зо -
вать ся у се бя на ро ди не. С дру гой сто ро ны, рас -
ту щий экс порт рос сийс ких биз нес ме нов
по ка зы ва ет, что ми ро вое со об ще ст во на чи на ет
приз на вать их де ло вые дос ти же ния.

CF: Так как же дол жен се бя вес ти «иде аль -
ный» уп рав ле нец? 

В.М.: Иц хак Ади зес, про фес сор Шко лы
ме не дж мен та Ка ли фор нийс ко го уни вер си -
те та и ав тор ря да книг для ру ко во ди те лей,
счи тал, что по ве де ние топ�ме нед же ра долж -
но быть срод ни по ве де нию ди ри же ра в ор ке -
ст ре, соз да ю ще го та кие ус ло вия му зы кан там,
что каж дый из них уве рен – луч шую пар тию
в сво ей жиз ни он ис пол ня ет имен но в этот
мо мент и в дан ном ор ке ст ре. 

Приш ло вре мя се те во го ра зу ма. Это но вое
нап рав ле ние в топ�ме не дж мен те, пред по ла га -
ю щее раз ви тие и рост сот руд ни ков, ко то рые
сво им мыш ле ни ем как бы подк лю че ны к се ти
всей ко ман ды фир мы и всег да го то вы быть
чрез вы чай но по лез ны ми друг дру гу. В та ком
кол лек ти ве ру ко во ди тель в лю бом про ек те спо -
со бен вы пол нить роль вы со кок ва ли фи ци ро -
ван но го ря до во го ис пол ни те ля, а каж дый член
ко ман ды в слу чае не об хо ди мос ти мо жет взять
на се бя функ ции на чаль ни ка. К со жа ле нию, мы

не жи ли в сре де, где тех ни ка ко ман до об ра -
зо ва ния и раск ры тия та лан тов ок ру жа ю -
щих яв ля ет ся глав ней шим спо со бом
по лу че ния при бы ли. 

CF: Как мож но приб ли зить ся ру ко во ди -
те лю к иде а лу? 

В.М.: Дав но ис сле до ва но, что для эф -
фек тив но го уп рав ле ния нуж но знать все го
лишь 12 про цес сов. Пять ос нов ных: ви деть
ры нок и по ни мать перс пек ти ву его раз ви -
тия, уметь соз дать то вар или ди зайн про дук -
та, за тем на ла дить его про из во д ство и су меть
про дать про из ве ден ный про дукт, а так же
важ ней ший про цесс – обес пе чить удо воль -
ствие кли ен та, ко то рый при об рел этот то вар.
Без зна ний вспо мо га тель ных про цес сов
(нап ри мер уп рав ле ние фи нан са ми и че ло ве -
чес ки ми ре сур са ми) хо ро ших ре зуль та тов не
до бить ся, по э то му они так же не об хо ди мы.
На мой взгляд, хо ро ший ме нед жер дол жен
вла деть все ми эти ми стан да рт ны ми про цес -
са ми и быть адек ват но предс ка зу ем в сво их
ре ше ни ях, но при этом про яв лять в де ле
твор чес кую ода рен ность. Так, хо ро ший во -
ди тель обя за тель но ез дит сог лас но пра ви лам
до рож но го дви же ния, но это не ме ша ет ему
при е хать в нуж ное мес то быст рее всех, най -
дя оп ти маль ный ва ри ант пе ред ви же ния. 

При этом я уве рен, что фор мат ли де р -
ства, ко ман до об ра зо ва ния, эф фек тив но го
уп рав ле ния дол жен обя за тель но про хо дить
че рез по буж де ние к твор че ст ву. Нап ри мер,
боль ши н ство круп ных вла дель цев ком па ний

жи вут ин те рес ной жизнью – хо дят в изыс кан -
ные рес то ра ны, име ют ув ле ка тель ные хоб би,
пу те ше ст ву ют по все му ми ру. По том под впе -
чат ле ни ем вет ра стра н ствий, об ще ния с дру -
ги ми из ве ст ны ми людь ми, да ю щи ми мно го
пи щи для раз мыш ле ний, они при ез жа ют в
свою ком па нию и на чи на ют ге не ри ро вать за -
ме ча тель ные идеи для ис пол не ния ра бот ни -
ка ми. Не слу чай но в на шей шко ле для
слу ша те лей Executive MBA обя за тель ны ми
яв ля ют ся мас тер�клас сы и тре нин ги по ри -
то ри ке, уп рав ле нию са мо ле том, голь фу, изу -
че нию сис те мы Ста нис ла вс ко го, ис ку с ству
со мелье, тан цам, арт�ди зай ну и мно го му
дру го му. 

CF: Не луч ше ли пос вя тить учеб ное вре мя
бо лее по лез ным для биз не са за ня ти ям? 

В.М.: Труд но при ду мать что�то бо лее по -
лез ное, не же ли раз ви тие ли де рс ких на вы ков
и эмо ци о наль но го ин тел лек та. Нап ри мер, в
этом го ду 110 слу ша те лей шко лы пла ва ли на
ях тах в Хор ва тию, где уст ро и ли нас то я щую
ре га ту. На каж дой лод ке топ�ме нед же ры
раз ных ком па ний соз да ва ли ко ман ду и иг -
ра ли в ней раз ные ро ли – от прос тых мат ро -
сов до ка пи та нов суд на. Им не об хо ди мо
бы ло и стра те гию пла ва ния раз ра бо тать, и
прид ти к фи ни шу пер вы ми, и на у чить ся уп -
рав лять ях той. Где еще они мог ли бы по лу -
чить та кой опыт? Кро ме то го, при ят ное
обыч но сов ме ща ет ся с по лез ным. Так, в хор -
ва тс кий ла герь ях тин га при ез жа ет про фес -
су ра со все го све та, тре нинг в аль пийс ком
гор но лыж ном ла ге ре сов ме ща ет ся с ра бо той
в Венс ком уни вер си те те и т.д. Что бы стать
топ�ме нед же ром меж ду на род но го клас са,
не об хо ди мо мно го пу те ше ст во вать, иметь
дру зей и зна ко мых в де ло вых кру гах по все -
му ми ру и пе ре ни мать их опыт. 

CF: Ког да то пам най ти вре мя для пу те ше -
ст вий и хоб би? За час тую они дню ют и но чу ют
на ра бо те. 

В.М.: Ру ко во ди те лям не об хо ди мо на у -
чить ся сок ра щать свое вре мя пре бы ва ния на
ра бо те за счет по вы ше ния ее эф фек тив нос ти.
Сто ит от дать часть сво е го та лан та и сил в ин -
те ре сах собствен ни ка и предп ри я тия, а дру гую
нап ра вить на по иск ис точ ни ков раз ви тия это -
го та лан та – схо дить в опе ру, на спор тив ные
со рев но ва ния, по се тить ин те рес ные клу бы.
Че ло век дол жен на ды шать ся воз ду хом зна ний
и прив нес ти по лу чен ные впе чат ле ния в свое
де ло – здесь так при го дит ся все то вдох но ве -
ние, ко то рое со бе решь, ску чая по ра бо те.

ТАМАРА ЗОЛОТАРЕВА

На балансе жизненных
интересов и бизнеса
Се год ня мно гие ком па нии ощу ща ют нех ват ку гра мот ных и ус пеш ных
уп рав лен цев. От су т ствие эф фек тив но го ме не дж мен та – глав ная проб -
ле ма оте че ст вен ных ком па ний, счи та ет Вла ди мир Мо ры жен ков, на уч -
ный ру ко во ди тель прог рам мы Executive МВА LWB Го су да р ствен но го
уни вер си те та уп рав ле ния. Оче вид но, что сов ре мен ный рос сийс кий
биз нес ждет ме нед же ров но во го по ко ле ния. Вла ди мир Мо ры жен ков
уве рен – во гла ве каж до го предп ри я тия долж на сто ять всес то рон не
раз ви тая лич ность, ко то рая прив но сит цен нос ти жиз ни в биз нес и тем
са мым до би ва ет ся пот ря са ю щих ре зуль та тов в сво ем де ле.
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Виды за ня тий Кон тактыУсловия обученияЯзы ко вая  школа

Иностранные языки для профессионалов: менеджеров, финансистов,
юристов, банковских работников.
Английский, французский, немецкий, испанский, русский как иностранный.
Подготовка к международным экзаменам BEC, FCE, CAE, TOEFL, IELTS.
Широкий выбор интенсивных программ.
Семинары по деловым навыкам на английском языке. 
Английский в Великобритании.

Занятия проходят в удобное 
для вас время.
Бесплатное тестирование.
Корпоративные тренинги –  
в офисах клиентов. 

Тел.: 8 (499) 940D01D77
Факс: 8 (495) 606D14D79
EDmail: info@linguabusiness.ru
Москва, ул. Ильинка, 15, стр. 1
м. КитайDгород
www.linguabusiness.ru

Школа делового иностранного
языка

Лицензия № 022659

Корпоративное обучение по системе Д. Рунова: логика живого языка,
технологии запоминания, методы поддержки памяти, разговорные тренинги. 
Преимущества корпоративного обучения в «Runov School»:
индивидуальный подход к каждому заказчику, система контроля качества
обучения, высокий КПД обучения, полный цикл обучения: с «0» до
международного сертификата, преподавателиDпрофессионалы, носители
языка, открытый урок в вашем офисе. 

Программы: 
Базовые курсы, Business & Professional
English, разговорный курс, подготовка к
IELTS, TOEFL, BEC.  
Также обучение в группах, 
миниDгруппах, индивидуально.

м. Курская, Октябрьская, Театральная,
Площадь Революции, Лубянка.
Москва, Земляной вал, 7
(495) 983D1010
www.runovschool.ru
msk@runovschool.ru

АнGлийский и Немецкий 
по системе Д. Рунова

Лицензия № 024171

Интенсивные курсы английского с носителями языка: с любого уровня.
Курсы для детей (от 5 лет).
Французский и итальянский языки с преподавателями из Франции, Италии.
Подготовка к FCE, CAE, TOEFL и др. экзаменам.
Русский язык для персонала западных компаний.
Корпоративное обучение: большой выбор специализированных программ
для ваших сотрудников. 

Занятия утром, днем и вечером.
Общий курс – 144 ак. час.
БизнесDкурс – 108 ак. час.
Интенсив – от 30 ак. час.
Стоимость – от 265 руб. за ак. час.

Единая справочная: (495) 232D0225
Корпоративное обучение: (495) 250D6900 
Русский как иностранный: (495) 258D0804
www.languagelink.ru
Тел.: (812) 571D3498 – СанктDПетербург

571D4726                                 Реклама 

Международный языковой

центр Лицензия № 021365

Второе высшее образование

м. Киевская
ул. Пудовкина, 4а
Тел. (499) 147D5454 
Тел. (499) 143D1279 
Факс (499) 783D0263
EDmail: mkf@vavt.ru
www.vavt.ru

Февраль 
2009 г.

Октябрь 
2008 г.

В течение
учебного года

120000 руб.

85000 руб.

125000 руб.

Оплата по семестрам

Специальность «Мировая экономика»
Квалификация «Экономист со знанием иностранного языка»

Ве чер няя,  3D4 ра за 
в не де лю 
(Срок обу че ния 3 го да)
Оч ноDза оч ная, 2 сбо -
ра в год по 2 не де ли 
(Срок обу че ния 3 го да)
Экс тер на ту ра (ин диD
ви ду аль но до 5 лет)

Форма Сто и мость Кон тактыНа чалоПрограммы

ВСЕ РОС СИЙС КАЯ
АКА ДЕ МИЯ 
ВНЕШ НЕЙ ТОР ГОВ ЛИ
Ми нэ ко ном раз ви тия Рос сии

Международно�коммерческий факультет

Ли цен зия № АD164346
Го са к кре ди та ция № ВD000439

СИСТЕМА 3 3

Консультации и
обучение 

Интенсивное обучение по методу Шехтера. Английский, немецкий,
испанский, итальянский, французский языки.
Корпоративное обучение: языковые тренинги, программы любой
специфики, курсы погружения. Устранение проблем предыдущего обучения.
TOEFL, IELTS, TOEIC, PITMAN, Cambridge Certificates, DAF, ZD.
Обучение за рубежом: курсы для профессионалов Executive, 
высшее образование, магистратура, МВА. 

Занятия круглый год, 
открытие группы по мере комплектации –
в среднем каждые 2 недели.
Выведение в актив за 1 месяц.

Тел.: (495) 972D08D24, 979D91D77
Тел./факс: (495) 251D06D78
Адрес: Москва,  ул. 2Dя ТверскаяDЯмская, 18,
офис 308 (м. Маяковская)
EDmail: info@fluent.ru
www.fluent.ruЛицензия № 023095

staffsupport@staffsupport.ru (495) 96132716 www.ruscon.ru

WE CONNECT THE STARS 

Our clients, leading multinational corporations, 
offer excellent career opportunities for 
selfDmotivated young professionals.

Dozens of open positions in:

Sales

Administrative Support

Accounting

IT

Supercharge Your Career
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20 лет на страже знаний

CF: На что в пер вую оче редь об ра ща ют
вни ма ние по тен ци аль ные слу ша те ли при вы -
бо ре кур сов? И по че му в ря де слу ча ев пред поч -
те ние от да ет ся ва ше му язы ко во му цент ру?

А.М.: В пер вую оче редь сле ду ет об ра щать
вни ма ние на то, как дол го функ ци о ни ру ют
кур сы, так как су ще ст во вать, ус пеш но ра бо -
тать  в ус ло ви ях кон ку рен ции очень и очень
неп рос то. Наш об ра зо ва тель ный центр «Ин -
тен сив» ос но ван 1988 го ду, нам уже 20 лет. Не
ме нее важ на при ме ня е мая ме то ди ка и гра -
фик обу че ния, ко то рые пред ла га ют кур сы.
На ко нец, глав ное – это пре по да ва те ли. Еже -
ме сяч но мы про во дим отк ры тые уро ки, где
мож но уви деть на ших пре по да ва те лей еще до
на ча ла за ня тий и убе дить ся в том, что они
уме ют ар тис тич но, с при ме не ни ем всей па -
лит ры ме то ди чес кой на у ки обу чать иност ран -
ным язы кам. И пос лед нее, под час ре ша ю щее
зна че ние ос та ет ся за со от но ше ни ем сто и мос -
ти кур сов и ко ли че ст ва ча сов.  

CF: Что мо же те ска зать о транс фор ма ции
прог рам мы обу че ния за два де сят ка лет?  

А.М.: Прог рам ма из го да в год, бе зус лов -
но, эво лю ци о ни ро ва ла ес те ст вен ным пу -
тем. Для на ших кур сов мы взя ли из всех
на и бо лее эф фек тив ных на се год ня ме то дик
изу че ния иност ран ных язы ков са мое луч шее.

Кри ти чес ки рас смат ри вая раз ные ме то ди ки,
мы по ни ма ли, что в каж дой из них  есть свои
дос то и н ства. В тра ди ци он ной – ос но ва тель -
ность, пос ле до ва тель ность, в эмо ци о наль но�
смыс ло вом ме то де – прис таль ное вни ма ние
к лич нос ти слу ша те ля, ува жи тель ное от но -
ше ние к его вку сам, прист рас ти ям, ро ле вые
иг ры и т.д. Нам уда лось соб рать ме то ди чес -
кие при е мы по кру пи цам из каж дой ме то ди ки,
офор мить их в «Сбор ник ре ко мен да ций по
ор га ни за ции учеб но го про цес са  в ОЦ «Ин -
тен сив». Это наш кла дезь при е мов ин тен сив но�
ком му ни ка тив ной ме то ди ки, на ша ме то ди -
чес кая биб лия. 

CF: Мно гие язы ко вые цент ры ис поль зу ют
та кую фор му ли ров ку, как «ком му ни ка тив ная
ме то ди ка». Меж ду тем, уча щим ся это ма ло о
чем го во рит. Ка ко ва суть ме то да? 

А.М.: Осо бен нос ти на шей ин тен сив но�
ком му ни ка тив ной ме то ди ки сос то ят, во�пер -
вых, в ис поль зо ва нии но вых лек си чес ких
струк тур в ин те рес ных, ак ту аль ных текс тах,
сос тав лен ных пре по да ва те ля ми. Во�вто рых,
восп ри я тие уст ной ре чи че рез за пись, с точ ки
зре ния тра ди ци он ной ме то ди ки, – это слу ша -
ние, по ни ма ние и конт роль по ни ма ния. На -
ши пре по да ва те ли идут даль ше, сра зу пос ле
конт ро ля по ни ма ния пред ла га ют из ме нить

все ком по нен ты си ту а ции (вре мя, име на ге ро -
ев, мес то действия) и ра зыг рать эту сцен ку
меж ду со бой. При этом упот ре бить но вые лек -
си ко�грам ма ти чес кие струк ту ры. Кро ме то -
го, мы объ яс ня ем грам ма ти чес кие струк ту ры
с по мощью «фи ло ло ги чес ко го бу те рб ро да».
Как? Это наш сек рет! Кро ме то го, мы учим
на ших слу ша те лей в пер вую оче редь на хо дить
глав ную мысль, а за тем – вто рос те пен ную.

CF: Ме то ди ки, учеб ни ки – это ав то ры
ОЦ «Ин тен сив»? Или вы ис поль зу е те луч шие
прак ти ки Рос сии и ми ра?  

А.М.: На на ших кур сах изу че ние анг лийс -
ко го язы ка про хо дит в семь эта пов и ве дет ся
на ос но ве од но го из луч ших раз го вор ных кур -
сов анг лийс ко го язы ка для взрос лых
«Interchange» Third Edition. Учеб ник ис поль -
зу ет ся во всем ми ре для ин тен сив но го обу че -
ния раз го вор но му анг лийс ко му язы ку
предс та ви те лей раз лич ных на ци о наль нос тей.
Вся се рия учеб ни ков «Interchange» на пи са на с
ори ен та ци ей на анг лийс кий ли те ра тур ный
язык, но на аме ри ка нс ких ре а ли ях: празд ни -
ках, обы ча ях, об ра зе жиз ни, кух не и т.д. Он
был из дан в Ве ли коб ри та нии (Cambridge
University Press), вы шел из�под пе ра но во зе -
ла н дско го уче но го, про фес со ра Дж. С. Ри ча -
рд са, а в его ре дак ци он ную кол ле гию вхо дят
предс та ви те ли всех анг ло го во ря щих стран.
Та ким об ра зом, дан ное учеб ное по со бие ли -
ше но од но бо кос ти и от ра жа ет те ку щее сос то -
я ние нор ма тив но го раз го вор но го анг лийс -
ко го, са мо го расп ро ст ра нен но го из ми ро вых
язы ков. Это су гу бо раз го вор ное по со бие, яд -
ро ко то ро го сос тав ля ет на бор инструк ций,
по буж да ю щих к ре че вой де я тель нос ти. За ня -
тия по не му мож но вес ти толь ко в груп пе, что
спо со б ству ет соз да нию мик рос ре ды для ус -
пеш но го изу че ния и час то го го во ре ния на
анг лийс ком язы ке. Ра зу ме ет ся, в курс так же
вхо дят ра бо чая тет радь и ау ди о но си те ли для
уп раж не ний по ау ди ро ва нию. 

CF: Все ча ще шко лы по зи ци о ни ру ют се бя
как язы ко вые цент ры толь ко для взрос лых,
го во ря о том, что с деть ми нуж но ис поль зо вать
со вер шен но дру гие ме то ди ки. Как вы мо же те
это про ком мен ти ро вать? 

А.М.: Пос ле 16 лет слу ша те ли мо гут за -
ни мать ся в груп пе и с 20�30�лет ни ми и да же
40�лет ни ми «од нок ла с сни ка ми». Боль шой
жиз нен ный опыт стар ших ком пен си ру ют
экспрес сия, эмо ции и твор чес кая фан та зия
юных. Это поз во ля ет им за ни мать ся вмес те
по од ной ме то ди ке. Ме то ди ка од на, ме то ды,
при е мы и сред ства раз ные. У нас есть спе ци -
аль ная прог рам ма для школь ни ков стар ших
клас сов, ко то рая нап рав ле на на под го тов ку
слу ша те лей к сда че всех ви дов эк за ме нов, в
том чис ле ЕГЭ, и на пи са ния тес тов. 

CF: Ка кие прог рам мы обу че ния поль зу ют -
ся боль шим спро сом? Ин тен си вы по вы ход ным
дням? Тра ди ци он ные ве чер ние груп пы? 

А.М.: ОЦ «Ин тен сив» име ет мно же ст во
об ра зо ва тель ных прог рамм, приз ван ных
удов лет во рить пот реб нос ти раз лич ных кли -
ен тов. На се год ня у нас есть нес коль ко глав -
ных прог рамм обу че ния. Мно гие слу ша те ли
за ни ма ют ся в груп пах, ко то рые ра бо та ют
ежед нев но. За ня тия про хо дят каж дый буд -
ний день, 5 дней в не де лю по 4 ака де ми чес -
ких ча са. Сам уро вень (их у нас до 8) длит ся
5 не дель, что сос тав ля ет 100 ча сов. Есть раз -
ные ва ри ан ты про ве де ния за ня тий – ут ро,
ран нее ут ро и ве чер. В днев ное вре мя мы

про во дим ин ди ви ду аль ные за ня тия. За ме чу,
что все на ши по ме ще ния на хо дят ся в ис то -
ри чес ком цент ре Моск вы, внут ри Са до во -
го коль ца. А груп пы вы ход но го дня (от 4 до
6 че ло век) учат ся по 5 ча сов в день. Весь уро -
вень сос тав ля ет 80 ча сов. 

CF: Все ча ще слу ша те ли язы ко вых кур сов
вы би ра ют те цент ры, где часть прог рам мы –
это дис тан ци он ное обу че ние с по мощью Ин -
тер не та и те ле фо на. На ваш взгляд, за та ким
пре по да ва ни ем – бу ду щее? Или оно ме нее эф -
фек тив но, чем тра ди ци он ное оч ное обу че ние? 

А.М.: Мо жет быть за дис тан ци он ным
обу че ни ем  с по мощью Ин тер не та и бу -
дущее, но… как это осу ще с твлять? Кто
на пи сал та кую убе ди тель ную ме то ди ку? Пом�
ни те, как  у Есе ни на:  «Про ве ди те ме ня к
не му, я хо чу ви деть это го че ло ве ка». Нич то
не мо жет за ме нить  лич но го об ще ния с
пе да го гом, дру же ст вен ной  и доб ро же ла -
тель ной ат мос фе ры  в груп пе.

По том не сто ит за бы вать, что фак тор
вре ме ни при изу че нии  иност ран но го язы ка
име ет ре ша ю щее зна че ние. Не сто ит стро ить
ил лю зий, что за  ме сяц мож но ов ла деть
иност ран ным язы ком. Ес ли вы ус лы ши те об
этом – не верь те! Мож но  ос во ить  один
уро вень  (при изу че нии анг лийс ко го язы ка
та ких уров ней 7, фран цу зс ко го – 6, не мец -
ко го, ис па нс ко го и италь я нс ко го – 4).  Но
что бы ов ла деть язы ком на том уров не, ко то -
рый поз во лит слу шать лек ции в уни вер си те -
те за ру бе жом, на до прой ти обу че ние на
ми ни мум че ты рех уров нях.

CF: Как мне ка жет ся, все боль ше сту ден -
тов язы ко вых цент ров сос тав ля ют кор по ра тив -
ные кли ен ты. Ка кие прог рам мы вы для них
ре а ли зо вы ва е те, с ка ки ми тре бо ва ни я ми стал -
ки ва е тесь?

А.М.: Кор по ра тив ные сту ден ты – осо бые
слу ша те ли, осо бые кли ен ты. Кро ме тра ди ци -
он ных прог рамм и учеб ни ков им не об хо ди -
мы раз но го ро да биз нес�кур сы. У нас есть
прог рам мы по раз ным от рас лям – уп рав ле -
ние пер со на лом, ар хи тек ту ра, ди зайн, бы то -
вая сан тех ни ка, нефть, IT, ме ди ци на, ме бель.
Слож ность про ве де ния за ня тий сос то ит в
том, что слу ша те лям на до с по мощью не
очень слож ных лек си чес ких струк тур рас ска -
зать о до воль но спе ци фи чес ких ве щах. При -
хо дит ся стро ить курс та ким об ра зом, что бы
слу ша те ли на у чи лись пи сать де ло вые пись ма,
рас ши ри ли об щий кру го зор, ов ла де ли спе ци -
аль ны ми тер ми на ми. Так же есть уни каль ные
кур сы под го тов ки про фес си о наль ных пе ре -
вод чи ков�синх ро нис тов для пос ле ду ю щей
ра бо ты на меж ду на род ных кон фе рен ци ях,
фо ру мах и со ве ща ни ях.

АЛЬБЕРТ МАРАЛИН, 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОГО

СОВЕТА ОЦ «ИНТЕНСИВ» 

ГАЛИНА КОЗОРЕЗОВА

Вы от лич но вла де ете иност ран ным язы ком? Этим уже слож но
уди вить. Ва ше го ра бо то да те ля или иност ран но го парт не ра по биз не су
боль ше уди вит от су т ствие его зна ния. Жиз нен ная не об хо ди мость
зас тав ля ет ин вес ти ро вать день ги в изу че ние язы ков. Но как не оши -
бить ся с вы бо ром про вод ни ка в мир чу жой ре чи? Об этом рас ска -
зы ва ет Аль берт Ма ра лин, глав ный ме то дист ОЦ «Ин тен сив».
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Company A well�known international FMCG manufacturer

Title POSM
Coordinator

Requirements • 1+ year experience in logistics
(preferably in transportation coordination
with FMCG company or transportation
services organization)

• Trade�marketing experience is a plus
• Able to communicate in English
• Excellent analytical and communication skills

Responsibilities Coordinating  logistics of POS materials from
the central 'hub' to the regional 'hubs' as well
as further delivery to the regional warehouses
and subsidiary cities in a view to ensure proper
implementation of promotion campaigns
in coordination with marketing department,
while looking after timely deliveries,
transportation costs efficiency and stock levels.

Conditions • Competitive salary 
• Annual bonus
• Medical and live insurance
• Free lunches 

Vacancy code 10026 E�mail: kurenkov@careerforum.ru

Компания Коммуникационное агентство, входящее в крупный холдинг

Вакансия Директор 

по развитию бизнеса 

Обязанности • Поиск и привлечение клиентов, переговоры с клиентами,
активные продажи услуг агентства

• Самостоятельное ведение ключевых клиентов
• Мониторинг рынка потенциальных клиентов
• Ведение документооборота по проекту клиента

и взаимодействие с клиентом на протяжении всего срока
действия договора

• Подготовка и проведение презентаций, концепций
• Участие в тендерах и конкурсах
• Подготовка конкурсных предложений

Требования • Возраст от 25 лет
• Высшее образование
• Опыт аналогичной работы (продажа рекламных или 

PR�услуг) от 2 лет
• Знание английского языка
• Навык ведения переговоров, презентаций
• Умение выстраивать эффективные коммуникации

с представителем клиентской стороны
• Личные амбиции, нацеленность на результат
• Знание Excel, Word, PowerPoint
• Высокая стрессоустойчивость, инициативность

Условия Привлекательный компенсационный пакет по результатам
собеседования, оклад (высокий) + бонус.

Код вакансии 8484 E�mail: kouzmina@careerforum.ru

Компания Крупная международная торговая компания (brand name)

Вакансия Финансовый

контролер

Обязанности • Контроль ключевых показателей компании в области
логистики

• Контроль за расходами компании по кост�центрам,
ежемесячное предоставление анализа отклонений
от бюджета начальникам отделов

• Внесение предложений по оптимизации расходов
• Подготовка ежемесячной отчетности компании 

для Головного офиса
• Коммуникации с ответственными представителями

структурных подразделений, а также с Головным
офисом по вопросам, касающимся управления
расходами

• Работа в команде по подготовке ежемесячного
внутреннего отчета

• Командная работа в бюджетном процессе, разработка
инструментов, позволяющих оптимизировать процесс
бюджетирования

• Консультирование и контроль украинского офиса
и контролера по затратам Казахстана на аналогичных
участках

• Проектная работа

Требования • Высшее финансовое/экономическое образование
• Опыт работы от 2 лет контролером/финансовым

аналитиком/экономистом, желательно в западной
компании 

• Базовые знания в области логистики обязательны
• Владение Outlook и Excel на продвинутом уровне
• Знание Navision приветствуется
• Организованность, аккуратность, ответственность,

коммуникабельность, инициативность, аналитический
склад ума

Условия • Соблюдение ТК РФ, официальная
конкурентоспособная заработная плата

• Офис – ЗАО
• Частичная компенсация обедов
• Медицинская страховка
• Скидка на продукцию компании
• Скидка на посещение фитнес�центра
• Корпоративный транспорт
• Парковка на территории офиса

Код вакансии 8540 E�mail: kouzmina@careerforum.ru

Финансы

Компания Европейский производитель масел и смазочных материалов

Вакансия Менеджер по работе 
с ключевыми клиентами 
(станции технического обслуживания)

Требования • Высшее образование
• Опыт продаж
• Английский язык intermediate, знание прочих

иностранных языков приветствуется
• Коммуникабельность, инициативность

и самостоятельность
• Наличие водительских прав

Задачи • Установление и развитие отношений с
автопроизводителями и дилерскими станциями

• Контроль и координация деятельности региональных
сотрудников

• Контакты с европейскими коллегами в части
информационного обеспечения работы с брендами

Условия Компания предлагает интересную работу, возможность
профессионального развития и роста, достойную оплату
труда и привлекательный соц. пакет.

Код вакансии 8333 E�mail: kurenkov@careerforum.ru
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Формы обучения
• дневная – 1,5 года
• вечерняя – 2 года
• очноDзаочная – 
2 года
• модульная – по
индивидуальному
плану – 1,5D2 года
• дистанционная – 
1,5D2 года

DBA

Дневная,
вечерняя, 
очноDзаочная –
мартDоктябрь
2008 г.
Модульная –
круглогодично
EMBA –
индивидуально
Дистанционная –
круглогодично

DBA –
круглогодично

Приемная комиссия:
(495) 458D96D06, 
(495)458D57D54

Ректорат:
(495) 458D74D94
EDMail: mbaDnabor@hcms.ru
Факс: 230D60D54
www.hcms.ru

Адрес:
125445, Москва, 
ул. Левобережная, 32. 
м. Речной вокзал

Партнеры ВКШ: Европейский Институт
международного менеджмента (IEMI –
Франция), Экзаменационный центр
Лондонской торговоDпромышленной
палаты (LCCI)

Основана Правительством в 1988 г. 

Лицензия № А 166676
Гос. аккредитация № 25D2064

Форма

MBA: 465000 руб.
EMBA: 589000 руб.
МА: 242000 руб.

С получением диплома
IEMI стоимость 
обучения увеличится 
на 49400 руб.

840000 руб. 

Сто и мость Кон тактыНа чало

Занятия – вечером 
с 18.30 до 21.00, в
субботу – с 9.00 до
16.30 

Сентябрь 
2008 г. 

Адрес: 117198, Москва, 
ул. МиклухоDМаклая, 6,
ИМЭБ РУДН
Тел./факс: 433D82D10

434D43D15 
EDMail: mba@imeb.ru
www.imeb.ru 
http://mba.imeb.ru 

Институт Мировой
Экономики и Бизнеса 
Российского
университета дружбы
народов 

Лицензия № 3608 от 28.10.2004
СвDво о гос. аккредитации № 1643 от 28.10.2004

Год основания: 1990 г.

6200 у.е. за 1 год
(1 у.е. = 30 руб.) 

Программы МВА (специализации):

• MBA – General
• МВА – Финансовый менеджмент
• МВА – Международный бизнес
По окончании обучения выдается: государственный диплом о
дополнительном (к высшему) образовании с присвоением
квалификации «Мастер делового администрирования» и диплом
РУДН о присвоении степени Магистра управления бизнесом. 

Программы

Программа аккредитована Европейским советом по
бизнес3образованию (ECBE)

MBA и EMBA

Специализации:
• Общий и стратегический менеджмент
• Международный бизнес и маркетинг
• Финансовый менеджмент
• Управление человеческими ресурсами 
• Индустрия гостеприимства
• Политический менджмент и бизнес

DBA – Доктор делового администрирования. Высшая
элитная профессиональная степень в международном
бизнесDобразовании.

с отрывом от работы
(очная) – 1,5 года
без отрыва от
работы (вечерняяя) –
2 года
с частичным
отрывом от работы 
(модульная) – 2  года

Октябрь – МартАКАДЕМИЯ ТРУДА 
И СОЦИАЛЬНЫХ
ОТНОШЕНИЙ 
Высшая школа
менеджмента

Год основания – 1919 г. 
Лицензия № AD165873 от 25.04.2006

Гос. аккредитация АА 000166 от 03.07.2006

Очная: 435120 руб. 
за весь период обучения
Вечерняя: 217560 руб.
за год обучения
Модульная: 181000 
за год обучения
Возможна поэтапная
оплата

Адрес: 119454, Москва, ул.
Лобачевского, 90, офис 104 
Тел.: (495) 437D5230, 430D8127
Факс: (495) 437D5230 
EDMail: cdpo@atiso.net, 

hsm@atiso.ru 
www.centerDmba.ru,
www.atiso.net www.begin.ru 

Программа «Мастер делового администрирования – 
Master of Business Administration (MBA)» – General

Программа аккредитована Европейским cоветом по бизнесD
образованию – European Counsil of Business Education (ЕСВЕ)
MВА – Специализации: Корпоративный менеджмент; Финансы;
Управление социальным развитием; Маркетинг; Управление
человеческими ресурсами
Диплом государственного образца серии МВА

California
State 
University,
East Bay
Institute of
Business and
Economics

Лицензия А № 169264, 
рег. № 5160 

от 13.07.2005

Evening classes,
2 years

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
(Courses in Strategy, Finance, Marketing, Economics)

• State Diplomas of CSU East Bay and the IBE
• The program is accredited by AACSB International and 

by the Western Association of Schools and Colleges
• Prep courses in English and Math, TOEFL and GMAT preparation 

294000 rub. + 
$8400 for 2 years
quaterly payments

November 11,
2008

Phone: (495) 433D25D08, 
(495) 564D86D19, 
(495) 434D94D81

EDMail: ibe@ibe.ru 
www.ibe.ru 

Address: Moscow,
Pr. Vernadskogo, 82 

8 (499) 245D17D42
8 (499) 248D49D53
8 (499) 248D40D94
magistr@mesi.ru
www.magistrDmba.ru
Адрес: Москва, Большой
Саввинский пер., 14 
(м. Киевская, Спортивная)

Октябрь
Февраль

352000 руб. (88000 руб. 
за семестр) – вечерняя и
дистанционная (для Москвы,
Московской обл. и 
СDПетербурга)
320000 руб. (80000 руб. 
за семестр) – дистанционная
(для остальных регионов РФ)
Оплата по семестрам

• General
• Стратегическое управление
• Финансовый менеджмент
• Маркетинг
• Управление человеческими ресурсами
• Информационный менеджмент
• Executive MBA

Вечерняя: 3 раза 
в неделю с 18.30 до
21.40 + 1D2 субботы 
в месяц

Дистанционная:
обучение через досD
тупную onDline обраD
зовательную среду

Институт
Магистерской
Подготовки 
МЭСИ 

Гос. лицензия 
Серия А № 169403

рег. № 5297

Московский государственный университет 
экономики, статистики и информатики

вечерняя D 2D3
вечера в неделю
(18.30D22.00) 
модульная – 
3 модуля в год 
по 2 недели

13 октября 2008 
20 октября  2008

Круглогодично

13 октября 2008
20 октября  2008

АКАДЕМИЯ  НАРОДНОГО
ХОЗЯЙСТВА
при Правительстве РФ

Российско3немецкая 
высшая школа управления

Лицензия А № 282614 от 1 июля 2008 г.
Госаккредитация  АА № 000732 

от 04 июля 2007 г.

веч. – 410000 руб.
мод. – 360000 руб.

веч. – 240000D290000 руб.
мод. – 210000D250000 руб.

веч. – 230000 руб. 
мод. – 194000 руб.

Тел.: (495) 933D21D56, 433D25D39,  
(499) 270D29D80

ЕDmail: rdmh@ane.ru 
faltsmann@ane.ru
rgsDtb@anx.ru

http://www.rgs.ane.ru 
Адрес: 119571, Москва, 
прDт Вернадского, 82. 
РНВШУ АНХ

Российско3немецкая программа МВА – 2 года. Cтратегическое
управление фирмой (BWL), персоналом, маркетинг, инвестиции,
финансы, ВЭД и др. 
МВА – 1D1,5 года. Для лиц с высшим экон. образованием,
выпускников Президентской программы  и РНВШУ.

МиниDМВА – 1 год.  «Экономика и управление предприятием».
Стажировка в Германии (cентябрь, апрель). 
Специальные программы для некоммерческих организаций. 

Вечерняя, 
2 года, 5 раз 
в неделю, 
6 триместров
Подготовительный
курс немецкого
языка D 5 мес.

Начало учебного
года – октябрь
2008 г. 
Прием
документов
ежедневно,
кроме
воскресенья

ГОУ ВПО Академия
народного хозяйства
при Правительстве РФ

Университет 
им. Отто фон Герике        г.
Магдебург, ФРГ
Лиц.№ 24Г – 1766 от 10.04.2002 г.

450000 руб. 
за 2 года
Оплата по триместрам:
75000 руб. за один
триместр

Тел.: (495) 937D95D53
(495) 937D02D83

Адрес: прDт Вернадского, 82
корп. 2, комн. 131, 232
(м. ЮгоDЗападная)
EDmail: DeutschesDMBA@ane.ru

drzw@ane.ru 
http://www.deutschesDmba.de

• Государственный диплом МВА университета 
им. Отто фон Герике, ФРГ

• Государственный диплом МВА АНХ при Правительстве РФ.
Все лекции читаются немецкими профессорами 
на немецком языке

• Стажировка в Германии, 4 недели, летом
• Возможны стипендии

Формы обучения
• вечерняя 
• модульная 
• корпоративные

программы  
по желанию
заказчика

Начало занятий
МВА и професD
сиональной
переподготовки  –
15 марта и 
15 октября
Короткие проD
граммы по мере
набора групп

Международная
школа бизнеса 
Финакадемии

Лицензия А №164405 
Рег. № 4309 от 18 марта 2005

Executive – 640000 руб.
МВА (веч.) – 530000 руб.
МВА (мод.) – 476000 руб.
МедиаDМВА – 498000 руб.
РоссийскоDнемецкая
программа – 684000 руб.
Профессиональная переD
подготовка 260000 руб.

Телефон/факс
+7 (499) 943D94D95
+7 (499) 943D94D79
+7 (499) 943D94D57
EDmail: isb@fa.ru
Web: http://isbfa.ru
Адрес: 125993, Ленинградский
прDт, 55, оф. 305

Executive – 2 года
MBA по специализациям: общий менеджмент; финансовый
менеджмент; стратегические  финансы; финансы и инвестиции;
международный банковский менеджмент – 2 года

• МедиаDМВА – 2 года
• Международная прогамма «МВА – банковский менеджмент»

(диплом Франкфуртской школы, Германия
• Программы профпереподготовки и повышения

квалификации (в т.ч. по индивидуальному плану); тренинги

МВА: 1,5D2 года
вечерняя форма
заочноDмодульная 
MGM: 1 год
вечерняя модульная
форма (обучение
проводится на
английском языке
иностранными
преподавателями)

Октябрь 
2008 г.

Октябрь 
2008 г.

Октябрь 
2008 г.

ВСЕ РОС СИЙС КАЯ
АКА ДЕ МИЯ 
ВНЕШ НЕЙ ТОР ГОВ ЛИ
Ми нэ ко ном раз ви тия Рос сии
Го су да р ствен ное 
об ра зо ва тель ное уч реж де ние.   
Ос но ва но в 1931 го ду

Ли цен зия № АD164346
Го са к кре ди та ция № ВD000439

420000 руб. 
(с изучением языка)
370000 руб.
(без изучения языка) 
350000 руб.
(с изучением языка)
300000 руб.
(без изучения языка)

11000 евро

м. Киевская
ул. Пудовкина, 4а
Тел. (499) 147D1010 (МВА)
Тел. (499) 143D3872 (MGM)
Факс (499) 783D0263
EDmail: mba@vavt.ru
www.mba.vavt.ru

MВА.
Специализации: 
Международный бизнес и Маркетинг; Корпоративное управление; 

Финансы; 
Государственный диплом МВА.

Master in Global Management – немецкая программа Executive МВА,
реализуемая Bremen University of Applied Sciences совместно с ВАВТ.
Программа аккредитована немецким агентством ZEvA.
По окончании: International MBA Degree – Master in Global Management

ИНСТИТУТ 
БИЗНЕСА И
ДЕЛОВОГО
АДМИНИСТРИРОВАНИЯ

Лицензия № А 252450 
от 16.05.2007

вечерняя – 
1,5 года

модульная – 
1,5 года

17.10.2008 
прием
документов
сентябрь 2008 г.

14.11.2008
прием
документов
сентябрь 2008 г.

Є 17850 

Є 16850 

Адрес: 119571, Москва, 
прDт Вернадского,  84 

Тел.: (495) 436D0115 
8D901D557D2128  

EDmail: emba@ibsDm.ru 

www.embaDuams.ru

Executive Master of Business Administration

Диплом Школы менеджмента Университета Антверпена 
UAMS (Бельгия)

Программа аккредитована в международной ассоциации
школ бизнеса AACSB INTERNATIONAL

МВА программы  

www.careerforum.ruwww.careerforum.ru
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Финансы

Company A reputable international company performing import
and wholesale operations in Russia

Vacancy Finance Controller/

Chief Accountant

Requirements • Higher education
• In�depth knowledge of RAS and Russian tax legislation
• 5+ years’ accounting experience, at least 2 years’ in a senior

position in accounting/finance with an international
company 

• Knowledge of GAAP/IFRS, experience in GAAP reporting 
• Good English
• Experience with SAP or similar ERP systems 

Responsibilities • Finance reporting under RAS and US GAAP
• Internal control and compliance with SOX requirements
• Control local tax compliance
• Supervise the accounting team

Compensation You’ll get attractive compensation and excellent opportunities 
for further career growth.

Vacancy code 8078 E�mail: puzyreva@careerforum.ru

Право

Компания Американская производственная компания

Вакансия Офис3менеджер

Задачи • Административная поддержка центрального 
офиса

• Координация работы административного 
персонала

• Поддержка иностранных сотрудников, 
travel support

• Организация корпоративных мероприятий

Требования • Высшее образование

• Свободное владение английским языком

• Опыт работы в аналогичной должности от 1,5 лет

• Опытный ПК�пользователь

• Организаторские способности

Условия Компания предлагает привлекательные условия
сотрудничества и работу в дружном коллективе.

Код вакансии 8575 E�mail: panfilova@careerforum.ru

Компания Известная логистическая компания

Вакансия HR Generalist

Задачи • Подготовка отчетности для руководства
• Организация и поддержка работы 

с офисами в регионах
• Замещение HR�менеджера
• Организация корпоративных мероприятий
• Участие в текущей деятельности HR�отдела
• Участие в реализации всех новых 

HR�проектов
• Работа с Фондом соц. страхования

Требования • Высшее образование
• Свободное владение английским языком
• Опыт работы в HR от 1,5 лет в 
• Отличные навыки работы с Excel

Условия Компания предлагает привлекательные условия
сотрудничества, интересные задачи 
и профессиональное развитие.

Код вакансии 8589 E�mail: panfilova@careerforum.ru

Company A well�known international company

Vacancy Head of Training &

Development

Responsibilities • To manage T&D Department (office and retail)
• To manage training and development strategy

of the company
• To partner with department managers to identify

and determine training and development needs; 
• To lead performance appraisal process ensuring

high quality and effectiveness of the process by running
awareness workshops and continuous support to employees
and line managers

• To lead functional talent review round�tables
• To lead succession planning process
• To develop assessment & testing system

for development needs
• To lead company internship/trainee programs
• To establish major T&D policies and procedures
• Budgeting

Qualifications • 2�5 years experience in human resources
(T&D, Recruitment)

• Minimum 1 year of managerial experience
• High university degree, preferable in HR,

business administration
• Proven expertise in training procedures, techniques,

assessment tools, training market knowledge;
• Track record in effective assessment of training and

development needs and translation them to proper
training and development intervention

• Strong multi�project management skills
• Strong analytical and judgment skills
• High interpersonal communication skills

including strong influencing
and decision�making skills;

• Excellent relationship building and customer
focused skills

• Fluent English writing and verbal skills

Compensation Competitive salary and comprehensive
benefits package.

Vacancy code 10011 E�mail: kouzmina@careerforum.ru

Компания Известная консалтинговая компания

Вакансия Lawyer

Задачи • Договорная работа (сопровождение сделок)
• Консультирование сотрудников подразделения
• Работа с государственными органами лицензирования

и регистрации
• Участие в судебных разбирательствах

Требования • Высшее образование
• Свободное владение английским языком
• Опыт работы от 2 лет  
• Отличное знание российского законодательства

(корпоративное право)
• Знание международного права приветствуется

Условия Компания предлагает интересную работу,
профессиональное развитие, 
привлекательные условия сотрудничества.

Код вакансии 10006 E�mail: panfilova@careerforum.ru
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Строительство

Company International Retail Company

Vacancy Head of Design &

Construction

Mission/purpose Lead the department of Design & Construction (D&C)
with the responsibility to successfully open new brand
stores on time and to optimize the D&C operations
of existing stores 

Responsibilities • Lead the projects of store openings: design, merchandising,
construction, implementation and delivery of commercial
equipment

• Timely preparation of architectural design
for all brand stores

• Close contracts with external vendors for construction
of brand stores and controlling the implementation    process

• Meeting the merchandising standards according
to corporate policy

• Manage and control investments in new stores
• Technical and operational support of existing

brand stores (maintenance)
• Continuously explore the effectiveness of using retail

and commercial equipment
• Responsible for the following sub departments:

Project Implementation/Construction; Architecture;
Design�Merchandising;Commercial equipment;
Maintenance; Administration

Requirements • Master degree in Business, Design, Construction,
or equivalent; MBA is a plus

• 5 years of functional experience, preferably in Retail
or FMCG industry

• 3 years of proven leadership experience
• Well�developed knowledge in the D&C work field
• Proven experience in multifunctional project management
• Experienced in business negotiations
• Fluent Russian and English
• Good knowledge of MS Office and MS Project
• Leadership skills, ambitious, pro�active
• Analytical mind
• Honest
• Communicative
• Stress resistant

Compensation Competitive salary with excellent benefits and bonus
arrangements.

Vacancy code 8567 E�mail: kouzmina@careerforum.ru

Компания Американская производственная компания

Вакансия Координатор 

по логистике

маркетинговых

материалов

Задачи • Планирование и контроль за своевременными
доставками в регионы 

• Разработка складской и транспортной стратегии
• Выбор поставщика складских/транспортных услуг  
• Планирование отгрузок
• Разработка маршрутов 

Требования • Высшее образование
• Знание английского языка не ниже intermediate
• Опыт работы в транспортной логистике от 1,5 лет
• Аналитические способности
• Стрессоустойчивость

Условия Компания предлагает возможность обучения и развития,
привлекательные условия сотрудничества.

Код вакансии 8576 E�mail: panfilova@careerforum.ru

Компания Управляющая компания крупного холдинга

Вакансия Главный бухгалтер

Требования • Высшее образование (финансовое, экономическое)
• Опыт работы в крупной российской/международной

компании в должности главного бухгалтера от 5 лет
• Опыт управления людьми 
• Знание английского языка
• Хорошее знание компьютера (1С, Microsoft Office),

опыт с SAP приветствуется

Обязанности • Формирование учетной политики компании
• Руководство формированием информационной

системы бухгалтерского учета и отчетности
в соответствии с требованиями бухгалтерского,
налогового, статистического и управленческого учета

• Организация и контроль информационного
обеспечения управленческого учета

• Руководство процессами по подготовке и утверждению
рабочего плана счетов бухгалтерского учета, форм
внутренней бухгалтерской отчетности в соответствии
с требованиями Госкомстата России

• Организация работы с Налоговой инспекцией,
Пенсионным фондом, Фондами социального
страхования, обязательного медицинского
страхования и т.д.

• Методическая помощь руководителям подразделений
и другим сотрудникам компании по вопросам
бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анализа
хозяйственной деятельности

• Участие в проведении финансового анализа
и формирования налоговой политики на основе
данных бухгалтерского учета и отчетности,
в организации внутреннего аудита 

Условия • Привлекательное вознаграждение, включающее
конкурентоспособную заработную плату, годовой бонус,
мед. страхование, мобильный телефон, обеды и пр. 

• Отличная возможность реализовать свои лучшие
профессиональные качества в стабильной
международной компании

Код вакансии 8505 E�mail: litvinova@careerforum.ru

Компания Известная международная компания

Вакансия Главный бухгалтер

Требования • Высшее экономическое образование
• Опыт работы главным бухгалтером /

зам. главного бухгалтера от 3 лет
• Глубокие знания российского бухгалтерского

и налогового учета, экспортных операций,
правил подтверждения нулевой ставки НДС

• Рабочий уровень английского языка

Обязанности • Руководство российской бухгалтерией, включая
постановку задач, построение эффективной системы
учета и взаимодействия с другими отделами компании,
обучение и развитие сотрудников, контроль за
своевременной подготовкой налоговой и бухгалтерской
отчетности, налоговыми платежами

• Решение сложных вопросов налогообложения
деятельности компании

• Подготовка управленческой отчетности, ежемесячной
корпоративной отчетности и ежегодного бизнес�плана

• Внедрение корпоративных процедур компании,
проведение самоаудитов

• Ежегодный аудит бухгалтерской отчетности 

Условия Конкурентоспособная зарплата, бонус, мед. страхование,
мобильный телефон и пр.

Код вакансии 8561 E�mail: litvinova@careerforum.ru
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Главный бухгалтер
в управляющую компанию крупного холдинга

(от 150 000 до 200 000 руб./мес. gross)
Код вакансии 8505

Финансовый контролер с функциями 
главного бухгалтера

в известную международную компанию 
(импорт, оптовая торговля) (от 150 000 до 200 000 руб./мес. gross)

Код вакансии 8078

Главный бухгалтер с функциями 
финансового контролера

в известную международную компанию 
(логистические услуги) (от 100 000 до 140 000 руб./мес. gross)

Код вакансии 8561

Главный бухгалтер 
в группу компаний в Великобритании и России, 

занимающихся экспортом/импортом черных и цветных металлов
(от 90 000 до 120 000 руб./мес. gross)

Код вакансии 8408

Бухгалтер по МСФО 
в европейскую производственную компанию, 

представленную на российском рынке операциями импорта 
и оптовой торговли

(от 60 000 до 80 000 руб./мес. gross)
Код вакансии 8395

Специалист по расчету заработной платы 
в европейский автомобильный концерн, один из лидеров рынка

(от 40 000 до 50 000 руб./мес. gross)
Код вакансии 8539

Бухгалтер 
в европейскую производственную компанию, 

представленную на российском рынке операциями импорта 
и оптовой торговли

(от 45 000 до 55 000 руб./мес. gross)
Код вакансии 8394

Ждем Ваше резюме с кодом вакансии в теме письма
на E�mail: accountants@ruscon.ru

Job Opportunities for Accountants

У наших клиентов – ведущих международных компаний – открылись бухгалтерские вакансии разного уровня:

We Connect the StarsТел.: (495) 961�27�26       www.ruscon.ru        Факс: 967�33�17

The Russian Connection Group с 1992 года специализируется на поиске и подборе сотрудников для крупнейших мировых компаний. 

Финансы

Company Global leader specializing in developing interactive
entertainment software for wireless platforms,
videogame systems, personal computers and the Internet

Vacancy Distribution 
Manager

Requirements • Min 2 year experience in mobile/content distribution field 
• Project management experience
• Mobile phone/mobile game industry knowledge
• Fluent English

Responsibilities • Responsible for game submission
and content distribution across all target platforms
and carriers

• Managing channels in terms of device prioritization,
SKU management and technical integration

• Account management which encompasses
tracking submissions, ensuring deliverables
are met in a timely manner, tracking handsets
in the designated territory

• Acting as a liaison between Distribution
and the Sales and Marketing arms

Conditions • Competitive salary
• Attractive annual bonuses
• Generous social package

Vacancy code 8476 E�mail: kurenkov@careerforum.ru

Компания Известная производственная компания

Вакансия Region Sales Manager

Задачи • Развитие региональной дистрибуционной сети
• Поиск новых дистрибьюторов
• Анализ рынка, планирование и контроль продаж
• Организация тренингов по продукции
• Отчетность

Требования • Высшее образование
• Свободное владение английским языком
• Опыт работы на аналогичной позиции от 2 лет  
• Хорошее знание автомобильной отрасли

Условия Компания предлагает интересную работу, высокую
степень ответственности и самостоятельности,
профессиональное развитие, привлекательные условия
сотрудничества.

Код вакансии 8478 E�mail: panfilova@careerforum.ru
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